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Wypadek przy pracy w aspekcie postepowania

powypadkowego

Accident at work in the context of post-accidental procedures

ANNA LAskowskA

Zaktad Podstaw Prawa Medycznego, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Collegium Medicum w Bydgoszczy

Liczba wypadkéw przy pracy jest weigz wysoka. VW Polsce w2009 r.
doszto do 87 052 wypadkow przy pracy, w tym 401 $miertelnych.
Zgodnie z kodeksem pracy pracodawca zobowiazany jest zapewnic
pracownikowi bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Nie zawsze,
mimo przestrzegania tych zasad udaje sie unikna¢ wypadku, a ich
najczestsza przyczyne stanowig przyczyny ludzkie oraz niewtasciwa
organizacja pracy.

Ustawodawca definiuje wypadek przy pracy jako zdarzenie nagte
wywotane przyczyng zewnetrzng powodujace uraz lub $mier¢, ktore
nastapito w zwiazku z praca. Do zakwalifikowania wypadku jako
wypadek przy pracy istotne staje sie ustalenie przyczyny wypadku
jako niewynikajacej z wewnetrznych wtasciwosci cztowieka.

Ponad to postepowaniem powypadkowym objete sg wypadki
traktowane na réwni z wypadkiem przy pracy, a takze wypadki
w drodze do pracy i z pracy. Pracodawca w przypadku smiertelnych,
ciezkich i zbiorowych wypadkéow zobowiazany jest powota¢ zespot
powypadkowy, ktéry ustala okolicznosci i przyczyny wypadku
przy pracy oraz sporzadza protokot powypadkowy. W wyniku
systematycznej analizy przyczyn wypadkow pracodawca powinien
zastosowac $rodki zapobiegawcze, aby zminimalizowa¢ ryzyko
wystapienia wypadkow, zwlaszcza $miertelnych. Istotne staje sie
zastosowanie prewencji w tym zakresie, wobec tego Panstwowa
Inspekcja Pracy za podstawowy cel programu zadan prewencyjno
- kontrolnych uznata dazenie do znacznego, nawet 25% obnizenia
wskaznika wypadkow przy pracy w ciagu najblizszych 3 lat.

Stowa kluczowe: wypadek przy pracy, postepowanie powypadkowe,
zesp6t powypadkowy, protokét powypadkowy

The number of accidents at work is still high. 87.052 accidents
took place in Poland in 2009, 401 of which were fatal. According
to the Labour Code an employer is obliged to provide an employee
with safe and hygienic work conditions. Nevertheless, even though
the rules are observed, an accident cannot always be avoided. The
most common causes include human factors and improper work
organisation.

The legislator defines an accident at work as a sudden event caused by
an external factor which leads to an injury or death and which takes
place in connection with work. In order to qualify an accident as an
accident at work it is of essential importance to determine that the
cause of accident did not stem from human internal features.

Moreover, post-accidental procedures include accidents treated on
the same level as accidents at work or accidents that take place on the
way to and from work. When it comes to fatal, grave and collective
accidents an employer is obliged to forma post-accidental team that
determines the circumstances and causes of an accident at work and
draws up a post-accidental protocol. Following a systematic analysis
of causes of accidents the employer should implement preventive
measures to minimise the risk of accidents occurrence - in particular
the fatal ones. Implementing preventive measures within the scope
of accidents at work becomes a significant matter. Consequently,
the National Labour Inspectorate decided that the primary aim of
preventive and control measures is to decrease the rate of accidents
at work by as much as 25 percent within the next 3 years.

Key words: accident at work, post-accident procedures, post-accident
team, post-accident protocol
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W celu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypad-
kow przy pracy istotne staje si¢ zapoznanie z definicja
wypadku. Definicja wypadku zostata zawarta w usta-
wie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb
zawodowych powszechnie nazywana ustawg wypad-
kowa [1].

Ustawodawca okresla tym terminem nagte zdarze-
nie wywolane przyczyna zewnetrzng powodujace uraz
lub $mier¢, ktore nastapito w zwiazku z praca, podczas

lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
zwyktych czynnosci lub polecen przetozonych, a takze
zwykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia, jak rowniez w czasie
pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy
w drodze mig¢dzy siedzibg pracodawcy a miejscem
wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku
pracy.

Istota zakwalifikowania danego wypadku jako
wypadek przy pracy opiera si¢ na zbadaniu, czy tacznie
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wystepuja cztery czynniki: 1. zdarzenie ma charakter
nagly 2. istnieje przyczyna zewnetrzna 3. nastgpit
skutek w postaci urazu lub $mierci 4. wypadek ma
zwigzek z praca.

Nagltos¢ zdarzenia opiera si¢ na tym, iz jest ono
niespodziewane, zaskakujace, raptowne, zjawiajace si¢
znienacka [2]. W orzecznictwie sgdowym przyjat si¢
poglad, iz zdarzenie nagte to takie, ktore czas trwania
nie przekracza jednej dniéwki roboczej, zatem moze
trwa¢ od utamkoéw sekund do kilku godzin [ 3]. Takie
rozroznienie stato sie niezbedne w celu wyodrebnienia
wypadku przy pracy od choroby zawodowe;.

Przyczyna zewnetrzna to taka, ktora istnieje poza
organizmem pracownika. Niekiedy przyczyna ze-
wnetrzna wystepuje tacznie z przyczyna wewnetrzng.
Zewngtrzng przyczyna wypadku przy pracy moze byé
kazdy czynnik pochodzacy spoza organizmu poszko-
dowanego, zdolny w okreslonych warunkach wywota¢
szkodliwe skutki, w tym pogorszy¢ stan zdrowia pra-
cownika dotknigtego juz schorzeniem samoistnym.
Podniesienie przez pracownika w czasie pracy znacz-
nego ci¢zaru, ktére doprowadzito do nagltego uszko-
dzenia organizmu w takim stopniu, ze pracownik stat
si¢ niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy,
ma charakter wypadku przy pracy, cho¢by nawet pra-
cownik przed wypadkiem byt dotknigty schorzeniem
samoistnym, ktore jednak pozwalato na wykonywanie
codziennej pracy [4].

W innym wyroku Sad Najwyzszy uznat, iz w sy-
tuacji, gdy podczas pracy pracownika cierpigcego na
chorobe niedokrwiennag serca wystapily dwa zdarzenia
o charakterze przyczyny zewnetrznej: stres psychiczny
iwysitek fizyczny, ktore ocenione osobno nie mogtyby
stanowic przyczyny zewnetrznej wypadku przy pracy
jakim byt zawat serca, wymaga zbadania zwigzek za-
chodzacy migdzy tymi zdarzeniami, w tym sensie, iz
wysitek fizyczny moze poglebi¢ niedokrwienie migsnia
serca, co moze skutkowa¢ zawatem [5].

Kolejnym aspektem jest wystapienie skutku
w postaci urazu lub $mierci. Uraz powoduje obra-
zenia, ktére moga wystepowac jako rana, ztamanie,
zwichniecie. W przypadku $mierci nalezy postuzyé¢
si¢ terminologig z zakresu prawa medycznego. Bez
watpienia jest to Smier¢ pnia mozgu.

Wypadek ma zwiazek z praca, gdy dojdzie do nie-
go podczas pracy, w zwiazku z jej wykonywaniem lub
pracownik pozostaje w gotowosci do jej Swiadczenia.
Nie zawsze mozna to jasno zinterpretowaé. O tym,
czy spozywanie alkoholu w czasie pracy wzglednie
znajdowanie si¢ w czasie i miejscu pracy w stanie
nietrzezwym pozwala przyjaé, ze nastapilo zerwanie
zwiazku z praca i co za tymidzie, ze zaistnialy w takiej
sytuacji wypadek przy pracy nie pozostaje w zwiagzku
z pracg, powinny zawsze zdecydowaé okolicznosci
konkretnej sprawy [6].

Ustawodawca na réwni z wypadkiem przy pracy,
w zakresie uprawnienia do $wiadczen okreslonych
w ustawie wypadkowej traktuje wypadek, ktéremu
pracownik ulegt: 1. w czasie podrézy stuzbowejw oko-
licznosciach innych niz okreslone wezesniej, chyba
ze wypadek spowodowany zostal postepowaniem
pracownika, ktére nie pozostaje w zwigzku z wyko-
nywaniem powierzonych mu zadan, ale z realizacja
celu prywatnego, np. kolacja ze znajomym 2. podczas
szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony; 3. przy
wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace
u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ rowniez nagle
zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzna powoduja-
ce uraz lub $mier¢, ktére nastapito w okresie ubezpie-
czenia wypadkowego z danego tytulu podczas: 1. upra-
wiania sportu w trakcie zawodow i treningéw przez
osobe pobierajaca stypendium sportowe; 2. wykony-
wania odplatnie pracy na podstawie skierowania do
pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci
lub tymczasowego aresztowania; 3. petnienia mandatu
posta lub senatora, pobierajacego uposazenie; 4. od-
bywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych lub przygotowania zawodowego w miejscu
pracy przez osobe pobierajacg stypendium w okresie
odbywania tego szkolenia, stazu, przygotowania za-
wodowego dorostych lub przygotowania zawodowego
w miejscu pracy na podstawie skierowania wydanego
przez powiatowy urzad pracy lub przez inny podmiot
kierujacy; 5. wykonywania przez cztonka rolniczej
spétdzielni produkeyjnej, spétdzielni kétek rolniczych
oraz przez inng osobe traktowang na réwni z czton-
kiem spotdzielni w rozumieniu przepiséw o systemie
ubezpieczen spolecznych, pracy na rzecz tych spot-
dzielni; 6. wykonywania pracy na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym sto-
suje si¢ przepisy dotyczace zlecenia; 7. wspotpracy
przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agen-
cyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z kodeksem cywilnym sto-
suje sie przepisy dotyczace zlecenia; 8. wykonywania
zwyktych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci pozarolniczej w rozumieniu przepisoéw
o systemie ubezpieczen spotecznych; 9. wykonywania
zwyktych czynnosci zwigzanych ze wspétpraca przy
prowadzeniu dziatalnosci pozarolniczej w rozumie-
niu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych;
10. wykonywania przez osobe duchowng czynnosci
religijnych lub czynnosci zwigzanych z powierzonymi
funkcjami duszpasterskimilub zakonnymi; 11. odby-
wania stuzby zastepczej; 12. nauki w Krajowej Szkole
Administracji Publicznej przez stuchaczy pobieraja-
cych stypendium; 13. wykonywania pracy na podsta-
wie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy
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o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z kodeksem
cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo
umowy o dzielo, jezeli umowa taka zostala zawarta
z pracodawcg, z ktérym osoba pozostaje w stosunku
pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje
ona pracg na rzecz; pracodawcy, z ktérym pozostaje
w stosunku pracy; 14. petnienia przez funkcjonariu-
sza celnego obowigzkow stuzbowych.

Kolejnym rodzajem wypadkoéw, jakim moga ulec
pracownicy jest wypadek w drodze do pracy i z pracy.
Definicje tego wypadku znajdziemy w ustawie z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych [7]. Za wypadek
w drodze do pracy lub z pracy uwaza si¢ nagte zdarze-
nie wywolane przyczyng zewnetrzng, ktére nastgpito
w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia
lub innej dziatalnosci stanowiacej tytul ubezpieczenia
rentowego, jezeli droga ta byta najkrotsza i nie zostata
przerwana. Jednakze uwaza sig, ze wypadek nastapit
w drodze do pracy lub z pracy, mimo ze droga zostata
przerwana jezeli przerwa byla zyciowo uzasadniona
i jej czas nie przekraczat granic potrzeby, a takze
wowczas, gdy droga, nie bedac droga najkrotsza, byta
dla ubezpieczonego, ze wzgledéw komunikacyjnych,
najdogodniejsza.

Za droge do pracy lub z pracy uwaza si¢ oprocz
drogi z domu do pracy lub z pracy do domu réwniez
droge do miejsca lub z miejsca: 1. innego zatrudnienia
lub innej dziatalnosci stanowiacej tytul ubezpieczenia
rentowego 2. zwyktego wykonywania funkeji lub za-
dan zawodowych albo spotecznych 3. zwyklego spo-
zywania positkéw 4. odbywania nauki lub studiéw.

Problematyczne staje si¢ ustalenie, co jest droga
do pracy i z pracy, a takze czym jest przerwa zyciowo
uzasadniona. Pod pojeciem drogi rozumiemy prze-
mieszczanie sig, niezaleznie, czy droga bedzie polna,
asfaltowa lub innego rodzaju. Co wigcej nieistotny jest
fakty, czy droga jest najkrotsza, ma by¢ najdogodniej-
sza dla pracownika. Droga do pracyiz pracy jest r6znie
definiowana: w $cistej wyktadni tego pojecia miesci sie
droga z miejsca zamieszkania do pracy i odwrotnie,
w szerszym ujecie jest to droga z domu do np. domu
kolegi, teatru, sklepu. W drugim przypadku rozroz-
nienie domu od pracy opiera si¢ na rozréznieniu sfery
prywatnej od zawodowej, zatem niekoniecznie dom
nalezy rozumie¢ jako miejsce zamieszkania.

W przypadku zaistnienia wypadku zostaje wdro-
zone postepowanie powypadkowe przeprowadzone
w oparciu o uregulowania wynikajace z art. 2341235
kodeksu pracy [8], a takze przepisoéw szczegdlnych
— rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca
2009 r. w sprawie ustalania okolicznos¢ i przyczyn
wypadkéw przy pracy [9].

W pierwszej kolejnosci pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu, jedno-

czesnie jest zobowigzany podjaé niezb¢dne dziatania
eliminujace lub ograniczajace zagrozenie. Pracow-
nik, ktérego stan zdrowia na to pozwala, powinien
niezwlocznie poinformowaé o zaistnialym wypadku
swojego przelozonego. Ponadto kazdy pracownik,
ktéry zauwazy wypadek powinien poinformowac
przetozonego.

Do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku pracodawca ma obowigzek zabezpieczy¢
miejsce wypadku w sposéb wykluczajacy zaréwno do-
puszczenie do miejsca wypadku oséb niepowotanych,
jak 1 uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn
i innych urzadzen technicznych, ktére w zwigzku
z wypadkiem zostaty wstrzymane. Nie wolno mu
takze dokonywaé zmiany potozenia maszyn i innych
urzadzen technicznych, jak réwniez zmiany potozenia
innych przedmiotéw, ktore spowodowaty wypadek lub
pozwalaja odtworzy¢ jego okolicznosci.

Zgode na uruchomienie maszyn i innych urza-
dzen technicznych lub dokonanie zmian w miejscu
wypadku wyraza pracodawca, w uzgodnieniu ze spo-
fecznym inspektorem pracy, po dokonaniu ogledzin
miejsca wypadku oraz po sporzadzeniu, jesli zachodzi
potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca wypadku.

Zgodnie z art. 234 Kodeksu pracy pracodawca
ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ wtasciwego
okregowego inspektora pracy i prokuratora o $mier-
telnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy
oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotat wymie-
nione skutki, majacym zwigzek z praca, jezeli moze
by¢ uznany za wypadek przy pracy:

Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wy-
padek, w wyniku ktorego nastgpita $mier¢ w okresie
nieprzekraczajagcym 6 miesiecy od dnia wypadku.
Cigzkim wypadkiem przy pracy jest wypadek, w wy-
niku, ktérego nastapito cigezkie uszkodzenie ciata,
takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci
rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstréj
zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu,
a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu,
trwala choroba psychiczna, catkowita lub czes$ciowa
niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne
zeszpecenie lub znieksztalcenie ciata. Natomiast za
zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek,
ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegly co
najmniej dwie osoby.

W przypadku zaistnienia wypadku $miertelnego,
ciezkiego, jak i zbiorowego zgode na uruchomienie
maszyn i innych urzadzen technicznych lub doko-
nanie zmian w miejscu wypadku wyraza pracodawca
po uzgodnieniu z wlasciwym inspektorem pracy
i prokuratorem, a w razie zaistnienia takich wypad-
kéw w zaktadzie gorniczym — takze po uzgodnieniu
z whasciwym organem nadzoru gérniczego.
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W sytuacjach wyjatkowych, jesli zachodzi ko-
nieczno$¢ ratowania oséb lub mienia albo zapobieze-
nia grozgcemu niebezpieczenstwu pracodawca moze
dokona¢ zmian w miejscu wypadku bez koniecznosci
uzyskiwania zgody wyzej wskazanych podmiotéw.

Pracodawca ma obowiazek powotania dwuoso-
bowego zespotu powypadkowego , w sktad ktérego
wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz spoteczny inspektor pracy. Zadaniem
tego zespotu jest zbadanie okolicznosci i przyczyny
wypadku przy pracy. Sktad zespotu powypadkowego
moze si¢ roznié, w zaleznosci od ilosci zatrudnionych
pracownikow.

U pracodawcy, ktory zatrudnia ponizej 100 pra-
cownikéw, nie ma obowigzku tworzenia stuzby bez-
pieczenstwa i higieny pracy, w skad zespotu powypad-
kowego zamiast pracownika stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy wchodzi pracodawca lub pracownik
zatrudniony przy innej pracy, ktéremu pracodawca
powierzyl wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy, albo specjalista spoza zaktadu pracy.

W przypadku, gdy u pracodawcy nie dziata spo-
teczna inspekeja pracy, w sktad zespotu powypadkowego
zamiast spolecznego inspektora pracy, jako cztonek
zespotu, wchodzi przedstawiciel pracownikéw posia-
dajacy aktualne za§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie
z przepisami dotyczacymi szkolenia w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny pracy. W sytuacji, gdy pracodawca
z uwagi na mata liczbe zatrudnionych pracownikéw
nie moze utworzy¢ zespotu powypadkowego w skta-
dzie dwuosobowym okolicznosci i przyczyny wypadku
ustala zespot powypadkowy, w sktad ktérego wehodzi
pracodawca oraz specjalista spoza zaktadu pracy.

Jednym z podstawowych obowiazkéw pracodaw-
cy zwigzanym z powzigciem informacji o wypadku,
jakiemu ulegt pracownik, jest powotanie zespotu
powypadkowego w celu ustalenia okolicznosci i przy-
czyn wypadku oraz ustalenia, czy wypadek pozostaje
w zwigzku z pracg. Obowigzujace przepisy nie do-
puszczaja sytuacji, w ktorej pracodawca zwolniony
bytby od wykonania wyzej opisanego obowigzku.
Przestanks takiego zwolnienia nie moze nawet by¢
oczywiste przyczynienie si¢ pracownika do wypadku
ani tez oczywisty brak zwigzku wypadku z praca.

Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wy-
padku zespét powypadkowy jest zobowigzany przy-
stapi¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.
Do jego obowigzkéw nalezy:1. dokonanie ogledzin
miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych
urzadzen technicznych, stanu urzadzen ochronnych
oraz zbadanie warunkéw wykonywania pracy 1 inne
okolicznosci, ktére mogly mie¢ wptyw na powstanie
wypadku; 2. jezeli jest to konieczne, sporzadzenie
szkicu lub wykonanie fotografii miejsca wypadku;

3. wystuchanie wyjasnien poszkodowanego, jezeli
stan jego zdrowia na to pozwala; 4. zebranie infor-
macji dotyczacych wypadku od $swiadkéw wypadku;
5. zasiggniecie opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii
innych specjalistow, w zakresie niezbednym do oceny
rodzaju i skutkow wypadku; 6. zbieranie innych do-
wodow dotyczacych wypadku; 7. dokonanie prawnej
kwalifikacji wypadku zgodnie ustawg o ubezpieczeniu
spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych; 8. okreslenie srodkéw profilaktycznych
oraz wnioskow, w szczeg6lnosci wynikajace z oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym
wystgpit wypadek.

Zespdt powypadkowy wykorzystuje materiaty
zebrane przez organy prowadzace $ledztwo lub do-
chodzenie (policja, prokuratura), po warunkiem, ze
materiaty te zostang mu udostepnione.

W sytuacji, gdy wypadek miat miejsce na te-
renie innego zaktadu pracy ustalenie okolicznosci
i przyczyn wypadku, dokonuje zespét powypadko-
wy powolany przez pracodawce poszkodowanego,
w obecnosci przedstawiciela pracodawcey, na ktérego
terenie mial miejsce wypadek. Obowigzkiem pra-
codawcy, na ktorego terenie mial miejsce wypadek,
w ktorym zostata poszkodowana osoba niebedaca jego
pracownikiem, jest zapewnienie udzielenia pomocy
poszkodowanemu, zabezpieczenie miejsca wypadku,
zawiadomienie niezwlocznie o wypadku pracodawce
poszkodowanego, udostgpnienie miejsca wypadku
i niezbednych materiatéw oraz udzielenie informacji
iwszechstronnej pomocy zespotowi powypadkowemu
ustalajacemu okolicznosci i przyczyny wypadku. Na
wniosek pracodawcy poszkodowanego pracownika
pracodawca, na ktérego terenie mial miejsce wypa-
dek, moze ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku,
a nastepnie dokumentacje powypadkows przekazacd
pracodawcy poszkodowanego pracownika.

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku
zespot powypadkowy sporzadza w ciggu 14 dni od
dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku, protokét
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku (protokét
powypadkowy). W przypadku uzasadnionych prze-
szkéd lub trudnosci protokét powypadkowy moze
by¢ sporzadzony p6zniej, wymaga to jednak podania
przyczyn tego opdznienia w tresci protokotu.

Protokét powypadkowy zostaje sporzadzony przez
zespol powypadkowy w niezbednej liczbie egzempla-
rzy, przy czym przepisy nie ustalajg jaka to niezbedna
liczb egzemplarzy. Pracodawca otrzymuje protokot
powypadkowy wraz z pozostatg dokumentacja powy-
padkowa do zatwierdzenia. Do protokotu powypad-
kowego, stanowigce jego integralng cz¢s¢, dotacza sig
zapis wyjasnien poszkodowanego i informacji uzyska-
nych od $wiadkéw wypadku, a takze inne dokumenty
zebrane w czasie ustalania okolicznosci i przyczyn
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wypadku, w szczegdlnosci pisemng opinie lekarza lub
innych specjalistow, szkice lub fotogratie miejsca wy-
padku, a takze odr¢bne zdanie ztozone przez cztonka
zespotu powypadkowego oraz uwagi i zastrzezenia,
ktére poczynit poszkodowany lub cztonkowie rodziny.
W przypadku, gdy miedzy cztonkami zespotu powy-
padkowego wystapia rozbieznosci i jeden z cztonkow
ztozy zdanie odr¢bne, ktére powinien uzasadnic,
o tresci protokotu decyduje pracodawca.

Poszkodowanemu przedstawia si¢ protokét powy-
padkowy celem zapoznania si¢ z jego trescia, a takze
poucza si¢ go o prawie zglaszania uwag i zastrzezen do
ustalen zawartych w protokole. Ponadto poszkodowa-
ny ma prawo wgladu do akt sprawy oraz sporzadzania
z nich notatek, odpiséw oraz kopii.

W sytuacji, gdy mial miejsce wypadek $miertelny
zespot powypadkowy zapoznaje z trescia protokotu po-
wypadkowego cztonkéw rodziny zmartego pracownika
oraz poucza ich o prawie zglaszania uwag i zastrzezen
do ustalen zawartych w protokole powypadkowym.
Czlonkami rodziny sg matzonek, dzieci wlasne, dzieci
drugiego matzonka, dzieci przysposobione oraz przy-
jete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnigciem
petnoletniosci wnuki, rodzenstwo i inne dzieci, w tym
réwniez w ramach rodziny zast¢pczej, spetniajace
w dniu $mierci pracownika warunki uzyskania renty
rodzinnej, rodzice, osoby przysposabiajace, macocha
oraz ojczym, jezeli w dniu $mierci pracownika prowa-
dzili z nim wspdlne gospodarstwo domowe lub jezeli
pracownik bezposrednio przed $miercig przyczyniat sie
doich utrzymania albo jezeli ustalone zostato wyrokiem
lub ugoda sadowg prawo do alimentéw z jego strony.

Pracodawca otrzymuje protokét powypadkowy
wraz z pozostalg dokumentacja powypadkows do
zatwierdzenia. Musi go zatwierdzi¢ w ciggu 5 dni od
jego sporzadzenia. Jednakze, jezeli do tresci protoko-
tu powypadkowego zostaty zgloszone zastrzezenia
przez poszkodowanego lub cztonkéw rodziny zmar-
tego wskutek wypadku pracownika albo protokoét
powypadkowy nie odpowiada warunkom okreslonym
w rozporzadzeniu pracodawca zwraca niezatwier-
dzony protokét powypadkowy, w celu wyjasnienia
i uzupelnienia go przez zespét powypadkowy. Po do-
konaniu wyjasnien i uzupelnien, zespét powypadkowy
sporzadza nowy protokét powypadkowy w terminie
5 dni, do ktérego dotacza si¢ dodatkowo protokot
powypadkowy, niezatwierdzony przez pracodawce.

W przypadku, gdy na wniosek pracodawcy poszko-
dowanego pracownika pracodawca, na ktérego terenie
mial miejsce wypadek, ustala okolicznosci i przyczyny
wypadku, a nastepnie dokumentacje powypadkowa
przekazuje pracodawcy poszkodowanego pracownika,
protokét powypadkowy zatwierdza pracodawca poszko-
dowanego pracownika. Taki protokét powypadkowy
pracodawca niezwlocznie dorecza poszkodowanemu

pracownikowi, a w razie wypadku $miertelnego czton-
kom rodziny zmartego pracownika. Ponadto protokét
powypadkowy dotyczacy wypadkéw $miertelnych, cigz-
kich i zbiorowych pracodawca niezwlocznie dorecza
wlasciwemu inspektorowi pracy. Inspektor pracy moze
zwréci¢ pracodawcy protokdt dotyczacy wypadkow
$miertelnych, cigzkich i zbiorowych z uzasadnionym
wnioskiem o ponowne ustalenie okolicznosci i przyczyn
wypadku, gdy stwierdzi, ze zostaty naruszone upraw-
nienia pracownika albo dokonano nieprawidtowych
wnioskéw profilaktycznych Po dokonaniu wyjasnien
i uzupetnien, zespét powypadkowy sporzadza nowy
protokoét powypadkowy w terminie 5 dni.

Poszkodowany pracownik, a w razie wypadku
$miertelnego, uprawniony cztonek jego rodziny,
moze wystapi¢ do wlasciwego sadu rejonowego z po-
wodztwem o ustalenie i sprostowanie protokotu na
podstawie art. 189 Kodeksu postepowania cywilnego,
zgodnie z ktérym powdd moze zadad ustalenia przez
sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub
prawa, gdy ma w tym interes prawny. Z powodztwem
tym moze wystapi¢ réwniez organizacja zwigzkowa,
dzialajaca u pracodawcy zatrudniajacego poszkodo-
wanego pracownika [10].

W przypadku stwierdzenie w protokole powypad-
kowym, ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy
albo ze zachodzg okolicznosci, ktére moga mie¢ wpltyw
na prawo pracownika do §wiadczen przystugujacych
z tytutu wypadku, wymagane jest szczegétowe uzasad-
nienie i wskazanie dowodéw stanowigcych podstawe
takiego stwierdzenia.

Pracodawca ma obowigzek prowadzenia rejestru
wypadkéw przy pracy na podstawie wszystkich pro-
tokotow powypadkowych. Informacje, ktore musza
sie w nim znajdowac to: 1. imi¢ i nazwisko poszkodo-
wanego 2. miejsce i date wypadku 3. informacje doty-
czace skutkéw wypadku dla poszkodowanego 4. date
sporzadzenia protokolu powypadkowego 5. stwierdze-
nie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy 6. date
przekazania do Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych
wniosku o $§wiadczenia z tytutu wypadku przy pracy
7. liczbe dni niezdolnosci do pracy 8. inne informacje,
niebedgce danymi osobowymi, ktérych zamieszczenie
w rejestrze jest celowe, w tym wnioski i zalecenia pro-
filaktyczne zespotu powypadkowego.

Pracodawca ma ponadto obowigzek, na podstawie
zatwierdzonego protokotu powypadkowego, sporza-
dzenia informacji dla Gléwnego Urzedu Statystyczne-
go w postaci statystycznej karty wypadku przy pracy.
Jeden egzemplarz statystycznej karty, z wyjatkiem jej
czesci 11, uzupelniajacej, pracodawca przekazuje do
urzedu statystycznego wlasciwego dla wojewddztwa,
na ktorego terenie znajduje si¢ siedziba pracodawcy,
w terminie do 15 dnia roboczego miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym zostat zatwierdzony
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protokot powypadkowy lub w ktérym sporzadzono
karte wypadku. Wypelniong cze¢$¢ 11, uzupelniajaca,
statystycznej karty pracodawca przekazuje do urzedu
statystycznego nie pozniej niz z uptywem 6 miesiecy
od dnia zatwierdzenia protokotu powypadkowego lub
od dnia sporzadzenia karty wypadku [11].

Ustawodawca szczegdtowo wskazuje podmioty;,
ktére maja obowiazek sporzadzenia karty wypadku
w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy, ktory
nastgpit w okresie ubezpieczenia wypadkowego z da-
nego tytutu.

Karte wypadku sporzadzaja w szczegdlnosci:
1. podmiot wyplacajacy stypendium sportowe —w sto-
sunku do pobierajacych te stypendia; 2. podmiot,
na ktorego rzecz wykonywana jest odplatnie praca
w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania — w stosunku do wyko-
nujacych te prace na podstawie skierowania do pracy;
3. Kancelaria Sejmu w stosunku do postéw i postéw do
Parlamentu Europejskiego wybranych w Rzeczypospo-
litej Polskiej oraz Kancelaria Senatu w stosunku do
senatorow; 4. pracodawca, u ktérego osoba pobierajaca
stypendium odbywa staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub szkolenie, lub jednostka, w kto-
rej osoba pobierajaca stypendium odbywa szkolenie
— w stosunku do osoby pobierajacej stypendium
w okresie odbywania tego stazu, przygotowania zawo-
dowego w miejscu pracy lub szkolenia na podstawie
skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy
lub przez inny podmiot kierujacy; 5. spétdzielnia
produkeyjna, spétdzielnia kétek rolniczych — w sto-
sunku do cztonkéw tych spétdzielni oraz innych oséb
traktowanych na réwni z cztonkiem spétdzielni, w ro-
zumieniu przepisdéw o systemie ubezpieczen spotecz-
nych, wykonujacych prace na rzecz tych spétdzielni;
6. podmiot, na ktérego rzecz wykonywana jest praca
na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia — w stosunku do wykonujgcych te umowy;
7. osoba wykonujaca prac¢ na podstawie umowy
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