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Analiza okolicznosci i
pPrzy pracy

przyczyn powstania wypadkéw

Analysis of circumstances and causes for occurrence of accidents at work

ANNA LAskowskA

Zaktad Podstaw Prawa Medycznego, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Collegium Medicum w Bydgoszczy

W Polsce w 2009 r. doszto do 87 052 wypadkéw przy pracy,
wtym 401 $miertelnych, 827 ciezkich, pozostate wypadki to
wypadki lekkie. Liczba wypadkéw w | kwartale 2010 r. w stosunku
do | kwartatu roku 2009 znacznie wzrosta, a w przypadku
wypadkéw $miertelnych ulegta podwojeniu. Problemem staje sie
ciagle wysoka liczba powaznych wypadkéw w budownictwie. Duza
wypadkowos¢ charakteryzuje takze takie sekcje gospodarki jak
przetworstwo przemystowe, a takze handel detaliczny i hurtowy,
w tym naprawa pojazdéw samochodowych i motocykli. Osoby,
ktore ulegty wypadkowi miaty krotki staz pracy, gdyzaz 41,7 % ogétu
poszkodowanych, w przypadkach zbadanych przez Panstwowa
Inspekcje Pracy, stanowity osoby, ktore pracowaty w danym zaktadzie
krocej niz rok. Ponadto najczestsza przyczyna wypadku byta utrata
kontroli nad maszyng, $rodkami transportu, transportowym
tadunkiem, narzedziem lub obiektem. W drugiej kolejnosci byto to
poslizgniecie sie, potkniecie, upadek osoby, jako nastepne nalezy
wskazac uszkodzenie, rozerwanie, pekniecie, zeslizgniecie, upadek,
zatamanie sie czynnika materialnego.

Przyczyny wypadkdw przy pracy zostaty podzielone na: przyczyny
techniczne, przyczyny organizacyjne i przyczyny ludzkie. Z przyczyn
organizacyjnych zauwazalny jest brak nadzoru nad pracownikami,
a takze akceptacja przez organy nadzoru niestosowania sie do regut
bezpieczenstwa.

Analizowanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy ma
charakter prewencyjny, co z kolei powinno prowadzi do ograniczenia
liczby wypadkow w przysztosdci, zwtaszcza tych $miertelnych.

Stowa kluczowe: wypadek przy pracy, wypadek smiertelny,
wypadkowos¢, poszkodowany

In 2009 as many as 87.052 accidents at work occurred in Poland.
401 of them were fatal, 827 were grave and the rest were minor. In
comparison with the first quarter of the previous year the number
of accidents that took place in the first quarter of 2010 increased
and the number of fatal accidents doubled. The number of accidents
in the construction industry, which remains high, is a considerable
problem. A high accident rate also characterises such economy
sectors as the processing industry, retail and wholesale trading,
including repair of cars and motorbikes. Persons who were injured
in an accident had short working practice: 41.7 percent of those
involved in cases examined by the National Labour Inspectorate had
been working in a given company for less than a year. Moreover, the
most frequent cause of accidents was losing control of a machine,
vehicle, transported cargo, tool or object. The second cause included
slipping, tripping and falling down. The next most frequent causes
were damage, tear, cracking, sliding, falling, breakdown of a material
factor.

The causes of accidents at work were divided into: technological
causes, organisational causes and human factors. When it comes to
organisational causes one can observe no supervision over workers
and the supervising authority’s acceptance to overlook the safety
regulations.

The analysis of the circumstances and causes of accidents at work
supports preventive actions leading to the decrease of the number
of future accidents, especially the fatal ones.

Key words: accident at work, fatal accident, accident rate, injured
person
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Zgodnie z danymi Panstwowej Inspekcji Pracy co
15 minut ma miejsce wypadek na budowie. Wypadki
przy pracy zdarzaja si¢ czesto, o czym Swiadczg takze
dane Gléwnego Urzedu Statystycznego. Pracodawca,
u ktérego doszto do wypadku, ma obowiazek prowa-
dzenia rejestru wypadkéw przy pracy na podstawie
wszystkich protokotéw powypadkowych. Ponadto ma
obowigzek, na podstawie zatwierdzonego protokotu
powypadkowego, sporzadzenia informacji dla Gtow-

nego Urzedu Statystycznego w postaci statystycznej
karty wypadku przy pracy. Jeden egzemplarz staty-
stycznej karty, z wyjatkiem jej czesci I1, uzupetniajacej,
pracodawca przekazuje do urzedu statystycznego
wiasciwego dla wojewddztwa, na ktérego terenie znaj-
duje si¢ siedziba pracodawcy, w terminie do 15 dnia
roboczego miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym zostat zatwierdzony protokdt powypadkowy lub
w ktérym sporzadzono karte wypadku. Wypetniong
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cze$¢ 11, uzupelniajaca, statystycznej karty pracodawca
przekazuje do urzedu statystycznego nie pozniej niz
z uptywem 6 miesi¢cy od dnia zatwierdzenia proto-
kotu powypadkowego lub od dnia sporzadzenia karty
wypadku [1] .

W oparciu o statystyczne karty wypadku przy
pracy Gtéwny Urzad Statystyczny sporzadza dane sta-
tystyczne. Nie sg natomiast brane pod uwage wypadki,
do ktérych doszto w indywidualnych gospodarstwach
rolnych. Wedtug Gtéwnego Urzedu Statystyczne-
go za jeden wypadek przy pracy liczy sie wypadek
kazdej pracujacej osoby poszkodowanej w wypadku
indywidualnym, jak i zbiorowym. Wedtug informacji
wstepnych w roku 2009 nastapit spadek ogélnej liczby
poszkodowanych, liczba ta wynosita 87 052 osoby;,
podczas, gdy rok wezesniej w 2008 r. 104 402 [2].

Aby méwi¢ o wypadku przy pracy nalezy objas-
ni¢ pojecia z tym zwigzane. Za wypadek przy pracy
zgodnie z definicjg zawarta w ustawie z dnia 30 paz-
dziernika 2002r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych [ 3] zwana
Ustawa wypadkowa, uwaza si¢ nagle zdarzenie wy-
wolane przyczyna zewnetrzng powodujace uraz lub
$mier¢, ktore nastapito w zwigzku z praca podczas
lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika
zwyktych czynnosci lub polecen przetozonych, takze
na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia. Dotyczy
to takze czasu, w ktorym pracownik pozostaje do
dyspozycji pracodawcy w drodze migdzy siedziba
pracodawcy a miejscem wykonywania obowiazku
wynikajacego ze stosunku pracy.

Ponadto na réwni z wypadkiem przy pracy,
w zakresie uprawnienia do $wiadczen okreslonych
w ustawie wypadkowej traktuje si¢ wypadek, ktéremu
pracownik ulegl: 1. w czasie podrézy stuzbowej, chy-
ba ze wypadek spowodowany zostal postepowaniem
pracownika, ktére nie pozostaje w zwiazku z wykony-
waniem powierzonych mu zadan; 2. podczas szkolenia
w zakresie powszechnej samoobrony; 3. przy wykony-
waniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy
organizacje zwigzkowe.

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ rébwniez nagle
zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzng powoduja-
ce uraz lub $mier¢, ktére nastgpito w okresie ubezpie-
czenia wypadkowego z danego tytutu podczas: 1. upra-
wiania sportu w trakcie zawodow i treningéw przez
osobe pobierajaca stypendium sportowe; 2. wykony-
wania odplatnie pracy na podstawie skierowania do
pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci
lub tymczasowego aresztowania; 3. pelnienia mandatu
posta lub senatora, pobierajacego uposazenie; 4. od-
bywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych lub przygotowania zawodowego w miejscu
pracy przez osobg pobierajaca stypendium w okresie
odbywania tego szkolenia, stazu, przygotowania za-

wodowego dorostych lub przygotowania zawodowego
w miejscu pracy na podstawie skierowania wydanego
przez powiatowy urzad pracy lub przez inny podmiot
kierujacy; 5. wykonywania przez cztonka rolniczej
spotdzielni produkeyjnej, spétdzielni kétek rolniczych
oraz przez inng osobe traktowang na réwni z czlon-
kiem spétdzielni w rozumieniu przepisow o systemie
ubezpieczen spotecznych, pracy na rzecz tych spot-
dzielni; 6. wykonywania pracy na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym sto-
suje si¢ przepisy dotyczace zlecenia; 7. wspdtpracy
przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agen-
cyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym sto-
suje sie przepisy dotyczace zlecenia; 8. wykonywania
zwyktych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci pozarolniczej w rozumieniu przepisow
o systemie ubezpieczen spotecznych; 9. wykonywania
zwyktych czynnosci zwigzanych ze wspétpracy przy
prowadzeniu dziatalnosci pozarolniczej w rozumie-
niu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych;
10. wykonywania przez osobg¢ duchowna czynnosci
religijnych lub czynnosci zwigzanych z powierzonymi
funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi; 11. odby-
wania stuzby zastepczej; 12. nauki w Krajowej Szkole
Administracji Publicznej przez stuchaczy pobieraja-
cych stypendium; 13. wykonywania pracy na podsta-
wie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo
umowy o dzielo, jezeli umowa taka zostata zawarta
z pracodawca, z ktérym osoba pozostaje w stosunku
pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje
ona prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje
w stosunku pracy; 14. petnienia przez funkcjonariu-
sza celnego obowigzkéw stuzbowych.

Zgodnie z Ustawa za $miertelny wypadek przy
pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktérego nastapita
$mieré w okresie nieprzekraczajacym 6 miesi¢cy od
dnia wypadku. Natomiast cigzki wypadek przy pracy
to taki wwyniku ktérego nastapito ciezkie uszkodzenie
ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolno-
§cirozrodczejlub inne uszkodzenie ciata albo rozstréj
zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu,
a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu,
trwata choroba psychiczna, catkowita lub czes$ciowa
niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne
zeszpecenie lub znieksztalcenie ciata. Ustawodawca
okresla takze pojecie zbiorowego wypadku przy pracy,
za taki uwaza si¢ wypadek, ktéremu w wyniku tego
samego zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby.

W 20009 r. liczba poszkodowanych w wypadkach
$miertelnych wynosita 401 i byta nizsza niz w 2008 r.;
wtedy odnotowana liczba poszkodowanych wynosita
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523. Podobnie zmniejszyta si¢ liczba wypadkow cigz-
kich z 902 w 2008 r. do 827 w roku 2009. W 2009 r.
w wypadkowi przy pracy uleglo 26 291 kobiet i 150
mlodocianych. Panstwowa Inspekcja Pracy podaje,
iz wskaznik wypadkowosci mierzony liczba oséb po-
szkodowanych w przeliczeniu na 1000 pracujacych
zmniejszyl si¢ z poziomu 8,96 w 2008 r. do poziomu
7,44 w 2009 r., czyli 0 16,9%. Dla wypadkéw $mier-
telnych wskaznik wypadkowosci zmalat z 0,045 do
0,034, zatem o 24,4%, a dla wypadkow cigzkich
012,5% [4].

Problemem staje si¢ ciagle wysoka liczba po-
waznych wypadkéw w budownictwie. W 2009 r.
w wypadkach $miertelnych zginelo 117 oséb, a 172
osoby odniosly obrazenia w wypadkach cigzkich.
Niestety statystyki na ten rok sa bardzo niepokojace,
gdyz wedtug danych Glownego Urzedu Statystyczne-
go w I kwartale 2009 r. wypadkom w budownictwie
ulegto 987 oséb, w tym odnotowano 12 wypadkéw
ze skutkiem $miertelnym, 22 cigzkich podczas, gdy
w [ kwartale 2010 liczba wypadkéw w budownictwie
prawie dwukrotnie si¢ zwigkszyta osiggajac liczbe
1 547 poszkodowanych, w tym 20 ze skutkiem §mier-
telnym i 25 wypadkéw cigzkich [5].

W zwigzku z tak duzym zagrozeniem zawodowym
w budownictwie Panstwowa Inspekcja Pracy prowa-
dzi obecnie ogélnopolska kampani¢ informacyjno-
kontrolng ,,Bezpieczenstwo pracy w budownictwie
— upadki, poslizgnigcia”. Kampania ta jest realizacja
Europejskiej Strategii Bezpieczenstwa i Higieny Pra-
cy na lata 2007-2012, ktérej celem jest ograniczenie
wypadkéw przy pracy o 25% do roku 2012 [6] .

Szczegdlnie niebezpieczne sg prace na wysokos-
ciach. Panstwowa Inspekcja Pracy wskazuje, iz prace
prowadzone na dachach oraz na $cianach zewnetrz-
nych budynkéw w postaci tynkowania, malowania,
ocieplania, potozenia dachu stanowia ponad potowe
wszystkich wypadkéw $miertelnych w branzy budow-
lane;j.

Panstwowa Inspekcja Pracy w wieloletnim pro-
gramie dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na lata
2010-2012 przewidziata kontrole prac budowlanych
i rozbiérkowych oraz kontrole dotyczace budowy
i remontéw drég, kontrole te skupiajg si¢ na eliminacji
zagrozen na placach budéw. Natomiast w stosun-
ku do duzych inwestycji ma by¢ prowadzony staly
monitoring. Za cel kampanii informacyjno-prewen-
cyjnej w budownictwie Panstwowa Inspekcja Pracy
stawia promocje standardow bezpieczenstwa, w tym
indywidualnej oceny ryzyka i zmiang niepozadanych
zachowan zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikéw
[6].

Duza liczba, stanowigca 35% ogétu poszkodowa-
nych w wypadkach, charakteryzuje takie sekcje go-
spodarki jak przetworstwo przemystowe, w tym 5 801

0s6b ulegto wypadkowi podczas produkeji artykutow
spozywczych. Dla poréwnania w gérnictwie i wydo-
bywaniu odnotowano 3 096 poszkodowanych, czyli
duzo mniej. Kolejna najbardziej wypadkowa sekcja jest
handel detaliczny i hurtowy, w tym naprawa pojazdow
samochodowych i motocykli, stanowigcy prawie 12%
ogolnej liczby poszkodowanych. Do sporej liczby
wypadkéw doszto takze w opiece zdrowia i pomocy
spolecznej — 7 356 poszkodowanych. Najmniejsza
liczbe wypadkéw mozna odnotowaé w takiej sekeji
gospodarki jak informacja i komunikacja oraz dziatal-
no$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, a takze dziatalnos¢
zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja [2].

Do wojewddztw, w ktérych zauwazalna jest
najwigksza liczba poszkodowanych zaliczy¢ mozna
wojewddztwo §laskie, dolnoslaskie, mazowieckie
i wielkopolskie. Zdecydowanie najmniej wypadkow
zdarza si¢ w wojewodztwie swigtokrzyskim i podla-
skim. Ma na to wplyw og6lna liczba oséb pracujacych
oraz wyzsze uprzemystowienie w niektérych rejonach.
W wojewddztwie swigtokrzyskim przecigtna liczba
pracujacych w tysigcach wynosita 261,7, w podlaskim
224,0, podczas gdy w wojewodztwie mazowieckim
byta ponad siedmiokrotnie wyzsza i wynosita 1 922,
aw $lagskim 1 407,9 [2].

Najczestszym miejscem, w ktérym doszto do ura-
zu, byto miejsce produkcji przemystowej i stanowilo to
45,4% ogdétu wypadkéw. W nastepnej kolejnos¢ znaj-
dowaly si¢ biura, placéwki naukowe, szkoty, zaktady
ustugowe 1 jest to 16,9% ogdtu poszkodowanych.

Wedlug wskaznika liczby dni niezdolnosci do
pracy na jednego poszkodowanego przypada 35,9
dni, podczas, gdy w roku 2008 - 35 dni. Prawie
dwukrotnie wigksza 66,3 dni niezdolnosci do pracy
odnotowuje si¢ w dziale wydobywania wegla kamien-
nego, a najmniejsza 26,6 dni w dziatalnosci finansowej
i ubezpieczeniowej. Informacja ta dotyczy tacznej
kalendarzowej liczby dni niezdolnosci do pracy spo-
wodowanej wypadkami przy pracy, ustalong w oparciu
o za$wiadczenia lekarskie. Oczywiscie nie wlicza si¢
tutaj poszkodowanych w wypadkach $miertelnych
[2].

W zakresie czynno$ci wykonywanych przez
poszkodowanego w chwili wypadku wedtug kolej-
nosci wystepowania nalezy wskazac: poruszanie sig,
operowanie przedmiotami, transport reczny, prace
narzedziami recznymi, obstugiwanie maszyn, kiero-
wanie §rodkami transportu w tym obsluge maszyn
ruchomych, inna czynno$¢ niz wymieniona powyzej
i na ostatnim miejscu samg obecnos¢.

Odnotowano 170 172 przyczyn wydarzen po-
wodujacych uraz na ogdlng liczbe poszkodowanych
87 052. Na dany wypadek sktada si¢ czgsto wiele
przyczyn. Zgodnie z objasnieniami Gléwnego Urzedu
Statystycznego za przyczyne wypadku uwaza si¢ braki
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i nieprawidlowosci, ktore przyczynity si¢ do powstania
wypadku w sposob bezposredni lub posredni. Nalezy
wyr6znic trzy podstawowe przyczyny wypadkow przy
pracy: przyczyny techniczne, organizacyjne i ludzkie

W 2009 r. z ogélnej liczby 87 052 inspektorzy
pracy zbadali 2 354 wypadkow przy pracy, przy czym
poszkodowanych zostato 2 951 oséb, w tym 505 byto
wypadkéw $miertelnych, a 969 ciezkich. Wszystkie
przypadki §miertelne zostaty zbadane. Pracownicy
stanowili 92% poszkodowanych w wypadkach przy
pracy, pozostaty procent oséb, to te osoby, ktore
wiagzaty umowy cywilnoprawne. Osoby, ktore uleglty
wypadkowi mialy krétki staz pracy, gdyz az 41,7%
ogotu poszkodowanych stanowily osoby, ktére praco-
waty w danym zaktadzie krécej niz rok. Do wypadkéw
dochodzito najczesciej wirdéd pracownikéw w wieku
produkcyjnym od 20 do 49 lat. Zgodnie z danymi
Glownego Urzedu Statystycznego najwicksza liczba
poszkodowanych wedtug wybranych zawodéw doty-
czyta robotnikéw budowlanych robét stanu surowego
i robot wykonczeniowych, nastepnie pracownikéw
obstugi biurowej oraz kowali i §lusarzy. Natomiast
wedlug danych Panstwowej Inspekcji Pracy wypad-
kom $miertelnym ulegali przede wszystkim kierowcy
pojazdow, a takze robotnicy budowlani robdt stanu
surowego oraz rob6t wykonczeniowych. Istnieje od
kilku lat dajaca si¢ zauwazy¢ niepokojaca tendencja
wzrostowa udziatu w wypadkach zawodéw budowla-
nych [4].

Badajac wypadki wedtug miejsca ich zaistnienia
dominuja wypadki w miejscu wykonywania produkeji,
natomiast miejsca wypadkéw $miertelnych to: tereny
budéw — 31%, miejsca i srodki komunikacji publicznej
— 24%, miejsca produkcji przemystowej — 21%. We-
dtug danych Panstwowej Inspekcji Pracy najczestsza
przyczyna wypadku byta utrata kontroli nad maszyna,
srodkami transportu, transportowym ladunkiem,
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narzedziem lub obiektem. W drugiej kolejnosci byto
to poslizgnigcie sig, potkniecie, upadek osoby. Jako
nastepne nalezy wskaza¢ uszkodzenie, rozerwanie,
pekniecie, zeslizgniecie, upadek, zalamanie si¢ czyn-
nika materialnego [4].

Przyczyny wypadkow przy pracy wedtug Panstwo-
wej Inspekeji Pracy zostaty podzielone na: przyczyny
techniczne, przyczyny organizacyjne i przyczyny
ludzkie. Najwieksza liczba poszkodowanych wyni-
kata z niewlasciwej organizacji pracy zaliczanej do
przyczyn organizacyjnych i stanowita liczbe 2 583.
Kolejng przyczyng wypadkow byto nieprawidtowe
zachowanie si¢ pracownika w 2 329 przypadkach.
Najmniejsza grupe przyczyn stanowig przyczyny tech-
niczne — 782 poszkodowanych. W tej grupie przyczyn
brak, niewlasciwy dobdr i stan oston oraz urzadzen
zabezpieczajacych stanowit 36,5% ogdétu przyczyn
technicznych. Wsréd przyczyn natury organizacyjnej
do najwazniejszych naleza: brak nadzoru nad pracow-
nikami—17,9% ogdtu przyczyn natury organizacyjnej,
a takze tolerowanie przez nadzor odstgpstw od prze-
pis6éw i zasad bezpieczneji higienicznej pracy — 15,9.
Z kolei nieprawidlowe zachowanie si¢ pracownikow
stanowilo 26,5% przyczyn ludzkich, 9,3% dotyczyto
niewlasciwego samowolnego zachowania si¢ pracow-
nika, a 6,9% braku lub niewtasciwego postugiwania
si¢ czynnikiem materialnym przez pracownika [4].

Wypadki przy pracy wykazuja stala tendencje
wzrostowa, wobec czego Panstwowa Inspekcja Pracy
za podstawowa przestanke programu zadan prewen-
cyjno-kontrolnych uznata dazenie do znacznego,
nawet 25% obnizenia wskaznika wypadkéw przy
pracy w ciagu najblizszych 3 lat. Istotne staje si¢
zastosowanie prewencji w zakresie wypadkéw przy
pracy zaréwno w formie szkolen dla pracodawcow,
jak i wzmozonej kontroli Panstwowej Inspekeji Pracy;
tak aby w przyszlosci dochodzito do jak najmniejszej
ilosci wypadkéw, zwlaszeza $miertelnych.

5. Wypadki przy pracy w I kwartale 2010 r. GUS, Warszawa
2010.

6. Bezpieczenstwo pracy w budownictwie — upadki,
poslizgniecia. Panstwowa Inspekcja Pracy. http://www.
bezupadku.pl (16.08.2010).



