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Wprowadzenie. Ogromny postep techniki w ostatnich
latach, oprocz osiagnie¢ stuzacych poprawie zycia cztowieka,
przyniost wiele zagrozen natury fizycznej, biologicznej, chemicznej
i psychologicznej. Z tego wzgledu pojawito sie rosnace
zainteresowanie bezpieczenstwem i higieng pracy, majace na celu
zapewnienie odpowiednio wysokiego poziomu bezpieczerstwa
i zadowolenie pracownikow z warunkow pracy, ktére przekfada sie
na wyniki ekonomiczne i sprzyja wydajnosci pracy.

Cel pracy. Przedstawienie zagrozen choréb zawodowych w kopalni
soli.

Materiat i metoda. Kopalnia Soli ,,Ktodawa” jest duzym zaktadem
produkcyjnym, zatrudniajagcym 850 pracownikow. Jest to zaktad
pracy, w ktoérym warunki i specyfika wykonywanej pracy stanowia
zagrozenie chorobami zawodowymi i wypadkami przy pracy. Badania
przeprowadzono w oparciu o dane statystyczne pochodzace
z dokumentacji zaktadowe;j.

Wyniki. Jednym z gtéwnych czynnikéw szkodliwych, na jakie sg
narazeni pracownicy kopalni soli, jest duze zapylenie NaCl. Skutkiem
dziatania ponadnormatywnych wielkosci pytu solnego na organizm
cztowieka sa przewlekte, zanikowe, przerostowe i alergiczne niezyty
bton $luzowych nosa, perforacja przegrody nosowej, wywotane
dziataniem substancji o silnym dziataniu draznigcym. Drugim
czynnikiem szkodliwym bedacym przyczyna choréb zawodowych
wystepujacych wsrdd pracownikow kopalni jest hatas.

Whioski. Zarzadzanie zdrowiem w miejscu pracy ma zasadnicze
znaczenie w ochronie zdrowia i jakosci Zycia pracownikéw.

Stowa kluczowe: choroby zawodowe, kopalnia soli, zarzqdzanie
zdrowiem, zagrozenia zdrowia

Introduction. An enormous technological progress during the
last years, besides improving the quality of human life, has brought
numerous hazards of physical, biological, chemical and psychological
nature. Hence a growing interest in safety and hygiene of work,
aiming at providing an appropriate level of safety and satisfaction of
employees with the working conditions, which positively influence
economic results and induce work efficiency.

Aim. Presentation of occupational diseases-related hazards ina salt
mine.

Material and methods. The Klodawa salt mine is a big production
plant, employing 850 workers. Its working conditions create the
hazard of occupational diseases and work accidents. The study was
based on the statistical data from the plant documentation.

Results. One of the main hazardous factors the employees are
exposed to is a significant NaCl pollution. The results of excessive
influence of salt powder on human body are chronic, atropic,
hypertrophic and allergic rhinitis cases, perforation of nasal septum,
caused by powerful irritant substance activity. Noise is another
harmful factor of occupational diseases.

Conclusions. Working place health managementis crucial in health
care and life quality of the employees.

Key words: occupational diseases, salt mine, health management,
health hazards
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Wprowadzenie

Zmiany zachodzace we wszystkich dziedzinach
naszego zycia maja coraz wigkszy wplyw na nasze
zdrowie. Wraz z rozwojem przemystu i nowych tech-
nologii pojawiaja si¢ nowe zagrozenia i problemy do
rozwigzania. Problematyka bezpieczenstwa i ochrony

zdrowia w $rodowisku pracy nabiera szczegdlnego
znaczenia. Zadowolenie pracownikéw z warunkéw
pracy przektada si¢ na wyniki ekonomiczne, sprzyja
podnoszeniu wydajnosci pracy i jakosci oferowanych
ustug. Bezpieczenstwo i higiena pracy budzi duze
zainteresowanie, ktore wynika z przekonania, ze was-
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ciwe zarzgdzanie jest najskuteczniejszym $rodkiem
zapewnienia ochrony zdrowia pracownikéw. Wynika
to réwniez z koniecznosci przestrzegania miedzynaro-
dowych i krajowych przepiséw prawnych w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy zostata powota-
naw 1919 r.i podstawowym kierunkiem jej dziatalnosci
jest tworzenie norm prawnych w skali migdzynarodowej.
Podstawowym aktem normatywnym uchwalonym przez
Konferencj¢ Ogolng Miedzynarodowej Organizacji Pra-
cy sa konwencje prawa migdzynarodowego. Naktadaja
one na panstwa cztonkowskie obowigzek ustanowienia
krajowego ustawodawstwa o ochronie zycia i zdrowia
pracownikéw oraz reguluja dziatalno$é inspekeji pracy.
Kompleksowe rozwigzania w dziedzinie bezpieczenstwa
pracy i ochrony zdrowia pracownikéw w miejscu pracy
zawarte zostaly w Konwencji nr 155 Miedzynarodowej
Organizacji Pracy uchwalonej w 1981 r. Konwencja ma
charakter powszechny i ma zastosowanie do wszystkich
gatezi dziatalnosci gospodarczej zatrudniajacej pracow-
nikéw [1].

Migdzynarodowe przepisy zapisane w prawie

socjalnym stuzgce zapewnieniu pracownikowi bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia w procesie pracy okresla
sig, jako przepisy bezpieczenstwa i zdrowia pracow-
nikéw. W prawie polskim okreslane sg jako przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy.
»Bezpieczenstwo i Higiena Pracy — to ogét norm
prawnych oraz Srodkéw badawczych, organizacyjnych
i technicznych majacych na celu stworzenie pracow-
nikowi takich warunkéw pracy, aby mégt on wyko-
nywaé prace w sposéb produktywny bez narazania
go na nieuzasadnione ryzyko wypadku lub choroby
zawodowej oraz nadmierne obcigzenie fizyczne i psy-
chiczne” [ 1, 2].

Ochrona zdrowia i zycia pracownika, jako obowig-
zek zostal wprowadzony do Kodeksu Pracy w wyniku
nowelizacji ustawy z 1996 r. Wykonanie tego obowiaz-
ku spoczywa na pracodawcy i jest on zobowigzany
do wykonania wszystkich okreslonych prawem obo-
wiazkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki
i techniki.

Prawa i obowigzki pracownikéw zawarte s w Ko-
deksie pracy. Dodatkowo, jako Zrédlo prawa i obowigz-
kow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zostaty
wprowadzone zasady Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
Sa to reguly pozaprawne, ktére zaréwno pracodawca,
jak i pracownik zobowigzani sg przestrzega¢. Niesto-
sowanie ich lub naruszanie moze spowodowac¢ sankcje
przewidziane w Kodeksie pracy.

Calosciowe zarzadzanie zdrowiem w miejscu pra-
cy jest procesem angazujacym wszystkich uczestnikow
wewnatrz i na zewnatrz zaktadu pracy. Warunkiem
wlasciwego zarzgdzania w przedsigbiorstwie jest petne
uczestnictwo pracodawcow, kierownictwa, pracowni-

kéw, ktorzy powinni wspdtpracowac z stuzbami zdro-
wia pracujacych, stuzbami zdrowia $rodowiskowego
lub agencjami do spraw promocji zdrowia [ 3, 4, 5].

Cel pracy

Przedstawienie zagrozen choréb zawodowych
w kopalni soli.

Materiat i metoda

Kopalnia Soli ,,Ktodawa” — administracyjnie poto-
zona jest w wojewodztwie wielkopolskim, powiat Koto,
przy trasie miedzynarodowej A2, w potowie drogi po-
miedzy Poznaniem i Warszawg —jest duzym zaktadem
produkcyjnym, zatrudniajacym 850 pracownikow
(http://www.sol-klodawa.com.pl). Jest to zaklad
pracy, w ktérym warunki i specyfika wykonywanej
pracy stanowia zagrozenie chorobami zawodowymi
i wypadkami przy pracy. Badania przeprowadzono
w oparciu o dane statystyczne pochodzace z doku-
mentacji zaktadowej.

Wyniki i dyskusja

Kopalnia Soli ,,Ktodawa” znajduje si¢ w centralnej
czescei Polski, na Wysoczyznie Wlodawskiej. Wiodaw-
ski wysad solny ma dlugos¢ 26 km, a maksymalna
szerokos$¢ 2 km.

Decyzje o przemystowej eksploatacji ztoza pod-
jeto w 1949 r., a w 1955 . wydobyto pierwsze tony
soli kamiennej. W latach 70. 1 80. XX wieku nastapit
znaczny rozwdj kopalni i wzrost wydobycia do ponad
miliona ton rocznie.

W latach 80. 1 90. wraz ze zmniejszeniem zapo-
trzebowania przemystu na sél, zmniejszylo si¢ wydo-
bycie i sprzedaz soli. Obecnie uksztattowalo si¢ ono
na poziomie 500-600 tys. ton soli rocznie. Kopalnia
Soli ,,Ktodawa” jest kopalnig gtebinows, a aktualne
poziomy wydobywcze to 600 1 700 m pod powierzch-
nig ziemi.

W 2004 r. udostgpniono zwiedzajacym pierwszy
odcinek Wlodawskiej Podziemnej Trasy Turystycznej.

Kopalnia jest producentem naturalnej soli ka-
miennej o barwie biatejirézowej, powstatej ponad 200
mln lat temu z odparowania mérz. S6l wydobywana
w Klodawie znajduje zastosowanie jako s6l kuchen-
na, sol dla przemystu spozywczego, dla przemystu
chemicznego oraz jest wykorzystywana do zimowego
utrzymania drog,

Jednym z gtéwnych czynnikéw szkodliwych, na
jakie sg narazeni pracownicy kopalni soli jest duze
zapylenie NaCl. Gtéwna droga przedostawania si¢
pyléw do organizmu cztowieka jest uktad oddechowy.
Dziatanie pyléw na organizm ludzki moze by¢ przy-
czyng mechanicznego uszkodzenia blon §luzowych,
choroby uczuleniowej, pylicy ptuc, a takze choroby
nowotworowej.
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Skutkiem dziatania ponadnormatywnych wielko-
Sci pytu solnego na organizm cztowieka jest zagrozenie
wystapieniem choréb zawodowych. W przypadku
narazenia na stanowiskach pracy w kopalni soli beda
to: przewleklte, zanikowe, przerostowe i alergiczne
niezyty bton §luzowych nosa, perforacja przegrody
nosowej, wywolane dziataniem substancji o silnym
dziataniu draznigcym.

Ogotem w kopalni do dnia 21.12.2007 r. stwier-
dzono 101 przypadkéw chordéb zawodowych, w tym:
— 65 przypadkéw perforacji przegrody nosowej,
— 34 przypadki zawodowego uszkodzenia stuchu,
— 1 przypadek alergicznego zapalenia skory rak,
— 1 przypadek przewleklego zapalenia oskrzeli.

Od roku 1991 zanotowano tylko 2 przypadki
stwierdzonej perforacji przegrody nosa. Jest to w
znacznej czg¢sci wynikiem podejmowanych przez stuz-
by zaktadu dziatan technicznych i organizacyjnych.

Ochrona pracownikéw przed szkodliwym dziata-
niem pyléw wymaga:

— okreslenia rodzaju, stezenia i innych podstawowych
parametrow pytéw emitowanych do $rodowiska
pracy,

— dokonania oceny narazenia pracownikéw na szkod-
liwe dziatanie pylow wystepujacych na stanowisku
pracy,

— zastosowanie odpowiednich $rodkéw ochrony
zbiorowej przed zapyleniem umozliwiajacych eli-
minacj¢ zanieczyszczen powietrza i zastosowanie
odpowiednich §rodkéw ochrony indywidualnej.

Znaczna liczba zatrudnionych w kopalni pracuje
w warunkach narazenia na szkodliwe dziatanie pytu
solnego, co obliguje pracodawce, jak i pracownikéw
do podejmowania wszelkich dziatan zmierzajacych do
likwidacji i ograniczenia wystepowania tego zagrozenia.
Prace majace na celu likwidacje zagrozenia pytami obej-
mujg zaréwno dzialania umozliwiajace eliminowanie
zagrozenia (stosowanie §rodkéw ochrony zbiorowej
iindywidualnej), jak i szerzenie wiedzy z zakresu
szkodliwosci dziatania pytéw oraz metod ich eliminacji
ze Srodowiska pracy. Wszedzie tam, gdzie jest to mozli-
we dazy sie do hermetyzacji proceséw produkcyjnych,
w pozostalych przypadkach stosuje si¢ urzadzenia filtra-
cyjno-wentylacyjne, odpowiednie do rodzaju i stezenia
pytu. Stanowiska pracy najbardziej narazone na dziata-
nie pylu solnego wyposazone sa w kabiny do okresowego
przebywania izolujace pracownikow przed pylem.

Gdy zastosowanie srodkéw ochrony zbiorowej
przed zapyleniem nie zapewnia wymaganej czystosci
powietrza w pomieszczeniu pracy dobiera sie odpo-
wiednie $rodki ochrony indywidualnej odpowiednie
do rodzaju pytéw wystepujacych w danym srodowisku
pracy. W Kopalni Soli ,,Ktodawa” uzywane sg atesto-
wane pétmaski przeciwpytowe 3M 6000.

Drugim czynnikiem szkodliwym bedacym przy-
czyna choréb zawodowych wystepujacych wiréd pra-

cownikéw kopalni jest hatas. Za szkodliwy uznawany
jest hatas ponadnormatywny o poziomie ekspozycji
powyzej 85 dB.

Zawodowe uszkodzenie stuchu znajduje si¢ od
lat na czotowej liscie choréb zawodowych w Polsce.
W Kopalni Soli ,,Ktodawa” zajmuje drugie miejsce
po perforacji przegrody nosowej. Ogdtem do dnia
21.12.2007 r. stwierdzono 34 przypadki zawodowego
uszkodzenia stuchu.

Szkodliwe dziatanie hatasu moze mie¢ wplyw na
narzad stuchu oraz na podstawowe uktady, narzady
i zmysty cztowieka. Moze by¢ przyczyna stresu, bez-
sennosci, rozdraznienia, boléw glowy. Ze wzgledu na
charakter oddzialywania hatasu na organizm ludzki
wyrdznia si¢ hatas ucigzliwy niewywotujacy trwatych
skutkéw, oraz hatas szkodliwy wywotujacy trwate
skutki zdrowotne i okreslone ryzyko ich wystapienia.
Ciagta ekspozycja na hatas jest bardziej szkodliwa niz
przerywana, nawet krétkotrwate przerwy umozliwiaja
procesy regeneracyjne stuchu.

Pracownicy gérnictwa i przemystu sa grupami
zawodowymi najbardziej narazonymi na szkodliwe
dziatanie hatasu, ktérego przyczyna sa maszyny, urza-
dzenia i procesy technologiczne. Jesli na danym stano-
wisku pracy poziom hatasu przekracza dopuszczalne
normy to pracodawca ustala przyczyny przekroczenia
dopuszczalnego poziomu hatasu i zobowigzany jest
zastosowaé najskuteczniejsze sposoby zmniejsze-
nia narazenia pracownikow, a takze zaopatrzy¢ ich
w indywidualne ochronniki stuchu.

W Kopalni Soli ,,Ktodawa” w celu zmniejszenia
nate¢zenia hatasu wprowadzone zostato szereg roz-
wigzan wptywajacych na zmniejszenie narazenia pra-
cownikow. Stosuje si¢ wyciszajace obudowy maszyn,
ekrany zmniejszajace emisjg hatasu oraz kabiny dzwig-
koszczelne do okresowego przebywania pracownikow.
Jesli mimo tych zabezpieczen hatas ma wartosci ponad-
normatywne pracownicy wyposazani sa w atestowane
ochronniki stuchu typu Komfort Bilson.

Czas narazenia pracownika na dzialania czyn-
nikow materialnego stanowiska pracy wyznacza si¢
w oparciu o badania struktury dnia pracy na danym
stanowisku poprzez ustalenie sredniego czasu przeby-
wania pracownika w okreslonych rejonach stanowiska
w okresie zmiany roboczej.

Analizujgc stanowisko pracy bada sie:

— stan organizacyjny stanowiska pracy,

— strukture dnia pracy na danym stanowisku,

— wydatek energetyczny,

— nat¢zenie i stezenie wystepujacych tam czynnikow
materialnego Srodowiska pracy (zapylenie, mikro-
klimat, hatas, drgania, o§wietlenie),

— zachorowalnos¢ i wypadkowos¢.

Wryniki tej analizy stanowig punkt wyjscia do
kompleksowej oceny problematyki zachorowalnosci
i wypadkowosci w kopalni.
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Badania wykonuje si¢ stosujac:
— metode obserwacji ciaglej,
— metod¢ obserwacji migawkowej.

Ograniczenie ryzyka wystapienia choréb zawodo-
wych zapewnia tez profilaktyczna opieka medyczna
poprzez badania wstepne, okresowe i kontrolne. Szcze-
g6lng uwage podczas badan zwraca si¢ na uktad odde-
chowy, badania otolaryngologiczne i audiometryczne.
Przeciwwskazaniem do zatrudnienia w kopalni soli
na stanowiskach narazonych na dziatanie czynnikow
szkodliwych jest: ubytek stuchu charakteryzujacy si¢
znaczng dynamika rozwoju, przewlekty niezyt oskrze-
li, astma oskrzelowa.

Pracownicy kopalni narazeni na szkodliwe czyn-
niki na stanowisku pracy poddawani sg systematycz-
nie badaniom profilaktycznym i laryngologicznym
z ukierunkowaniem na gérne drogi oddechowe. Kazdy
pracownik ma prawo do uzyskania pelnych informacji
w zakresie wystepowania ryzyka zawodowego zwigza-
nego z narazeniem na czynniki szkodliwe i uciazliwe.
Systemem informacji objeci sg wszyscy pracownicy
zakladu, a dowodem poinformowania jest podpis
pracownika w aktach osobowych. W tabeli I przed-
stawiono wypadki w Kopalni w latach 2004-2008.

Tabela I. Wypadki w Kopalni Soli ,Ktodawa” w latach 2004-2008
Table 1. Accidents in the Klodawa salt mine between 2004-2008

Rodzaj wypadku/ Rok Rok Rok Rok Rok
accidents 2004 2005 2006 2007 2008
Smiertelne/fatal 1 1 - - -
Ciezkie/serious 1 1 - - -
Inne/other 21 12 23 25 30
Ogétem/total 23 14 23 25 30

Najczestsze przyczyny wypadkow to: niewtasciwie
prowadzone czynnosci przygotowawcze na stanowi-
sku pracy, nadmierny wysitek lub szkodliwy ruch,
niedostateczne zachowanie §rodkéw ostroznosci,
nieprawidtowe zachowanie pracownika.

Kazdy wypadek jest analizowany i rejestrowany
w celu postepowania wyjasniajacego powstanie wy-
padku i okreslenia ich przyczyn. Jest to podstawa do
dziatan profilaktycznych i zmniejszajacych koszty
ponoszone przez pracodawce. W tym celu po zglo-
szeniu wypadku powotuje si¢ zespot powypadkowy,
ktéry ma za zadanie ustalenie przyczyn i okolicznosci
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czynnikow, ktore dla cztowieka moga by¢ ucigz-
liwe, niebezpieczne, a nawet szkodliwe.

2. Choroby zawodowe sa nastepstwem dziatania
czynnikéw szkodliwych wystepujacych na sta-
nowisku pracy. Sa zagrozeniem dla zdrowia
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