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Szacowanie ryzyka zawodowego pracy w schronie

— narazenie na hatas

Assessment of occupational hazard of work in a shelter — exposure to noise

RoMAN £akoMmy, JErzy BERTRANDT, ANNA Kios

Zaktad Higieny i Fizjologii VWojskowego Instytutu Higieny i Epidemiologii w VWarszawie

Wprowadzenie. Schron to specjalna budowla przeznaczona
do ochrony znajdujacych sie w nim ludzi. Schrony moga chroni¢
ludno$¢ cywilng przed skutkami broni masowego razenia, ale
przede wszystkim majg stanowi¢ ochrone dla zatég petnigcych
stuzbe na stanowiskach dowodzenia w czasie wojny. Na wojskowych
i cywilnych stanowiskach dowodzenia petnione sa dyzury bojowe
rowniez w czasie pokoju. Podczas petnienia dyzuréw w obiekcie na
zatoge ujemnie oddziatuja niekorzystne warunki mikroklimatu takie
jak: hatas, tlenek wegla, dwutlenek wegla, brak wystarczajacej ilosci
wymian powietrza i dyskomfort cieplny.

Cel pracy. Ocena natezenia hatasu w na stanowiskach dowodzenia
w schronie.

Materiat i metody. Pomiary przeprowadzono w schronie
doswiadczalnym VWojskowego Instytutu Higieny i Epidemiologii
w Warszawie. Pomiaréw natezenia hatasu dokonano w nastepujacych
pomieszczeniach schronu: przedsionek, maszynownia filtrow,
korytarz, pokdj odpoczynku, dyspozytornia, magazyn, maszynownia
agregatow pradotworczych i sala odpraw.

Wyniki. Stwierdzono, ze poziom natezenia hatasu na stanowiskach
pracy nie przekraczat wartosci Najwyzszego Dopuszczalnego
Natezenia (NDN) z wyjatkiem maszynowni filtréw, gdzie wynosit
94,1 [dB] i maszynowni agregatéw pradotworczych gdzie osiggnat
warto$¢ 101 [dB]. Wartosci NDN odnoszg sie do 8-godzinnego dnia
pracy, wobec czego przy krétkotrwatych pracach konserwacyjnych,
trwajacych do 1 godziny, na 8-godzinng zmiang robocza,
przekroczenia nie wystepuja.

Whioski. Jakkolwiek wyniki pomiaréw odniesione do wartosci
dopuszczalnych dla 8-godzinnego dnia pracy wskazuja, ze ryzyko
zawodowe narazenia na hatas jest znikome w poréwnaniu do
zagrozenia bronig masowego razenia, to jednak w okresie pokoju,
pracodawca ma obowiazek szacowania ryzyka na stanowiskach
pracy, w tym przypadku na stanowiskach pracy w schronie.

Stowa kluczowe: schron, stanowisko pracy, hatas, szacowanie
ryzyka

Introduction. A shelter is a special construction designed for
protection of people staying in it. Shelters may protect civilians
against the effects of use of mass destruction weapons but most of all
they are the protection for the commanding personnel in war time.
On military and civilian commanding posts there are combat duties
performed also in time of peace. During the performance of their
duties the shelter personnel is exposed to undesired microclimatic
conditions such as: noise, carbon monoxide, carbon dioxide, lack
of adequate air flow and thermal discomfort.

Aim. The estimation of exposure to noise of personnel performing
their duties on commanding positions in shelters.

Material & methods. Measurements were done inan experimental
shelter located in the Military Institute of Hygiene and Epidemiology
in Warsaw. The noise level was measured in the following places:
vestibule, filter engine room, corridor; relaxation room, dispatching
room, storeroom, generator engine room and briefing room.

Results. It was found that noise level did not exceed the Maximum
Noise Level (MNL) at any workplace except the filter engine room
- 94.1 [dB] and generator engine room — 101 [dB]. Values of the
MNL published in a regulation relate to an eight-hour working day.
In that case during short maintenance works lasting up to 1 hour
for an eight-hour shift, the limits are not exceeded.

Conclusion. Any results of measurements compared with the
limits for an eight-hour working day show that the occupational
hazard related to exposure to noise is insignificant in comparison
to the threat caused by mass destruction weapons. Still, in time
of peace, an employer is obliged to carry out an assessment of
occupational hazards of a workplace, in this case a workplace
located in a shelter.
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Wprowadzenie

Schron to specjalna budowla przeznaczona do
ochrony znajdujacych si¢ w nim ludzi. Schrony moga
chroni¢ ludnos¢ cywilng przed skutkami broni maso-

wego razenia, jak réwniez mogg stanowi¢ schronienie
podczas katastrof przemystowych i ekologicznych np.
dla zat6g rafinerii czy elektrownii atomowych. Jednak,
przede wszystkim schrony majg stanowi¢ ochrone dla
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zaldég pelnigcych stuzbe na stanowiskach dowodzenia
w czasie wojny.

Na wojskowych i cywilnych stanowiskach dowo-
dzenia pelnione sa dyzury bojowe réwniez w czasie
pokoju. Petnienie dyzuréw bojowych jest praca na
stanowiskach, na ktérych powinny by¢ spetnione
warunki okreslone w Kodeksie Pracy [ 1, 2]. Mikrokli-
mat wewnatrz schronu jest ksztattowany przez: tem-
perature, wilgotnos¢, ilo§¢ wymian powietrza, sktad
powietrza, hatas i oswietlenie. Podczas pelnionych
dyzuréw w obiekcie, czynniki te moga niekorzystnie
wptywaé na zatoge. Jednym z istotnych czynnikéw
ksztattujacych mikroklimat w schronie jest hatas.
Zr6édtami hatasuw schronie sg: agregaty pradotworcze,
systemy wentylacji mechanicznej, systemy wodnoka-
nalizacyjne, urzadzenia techniki biurowej i dzwigki
generowane przez pracownikéw w wyniku ich aktyw-
nosci na stanowisku pracy:.

Hatas to kazdy dzwigk niepozadany lub szkodliwy
w miejscu pracy. Niepozadane dzwigki moga by¢ ucigz-
liwe, szkodliwe dla zdrowia, moga zwiekszaé narazenie
na wypadki w pracy. Halas jest jednym z najczesciej
spotykanych zagrozen w miejscu pracy i moze byé
przyczyng zawodowego uszkodzenia stuchu. Jest
to powdd, dla ktorego ocena ryzyka zawodowego
narazenia na halas jest podstawowym obowigzkiem
pracodawcy. Halas w schronie zazwyczaj nie stanowi
niebezpieczenstwa utraty stuchu, natomiast jest czyn-
nikiem uciazliwym i niepozadanym, niekorzystnie
wplywajacym na jakos§¢ pracy koncepcyjnej. Praca
w schronie ma charakter pracy dowddczo sztabowej,
podczas ktorej gromadzone 1 analizowane sg dane na
podstawie, ktérych podejmowane sa decyzje. Halas
moze powodowac rozproszenie uwagi, rozdraznienie,
trudnosci w koncentracji a konsekwencji negatywnie
wplywac na jakos¢ pracy i wypracowane decyzje.

Cel pracy

Oszacowanie ryzyka zawodowego wynikajacego
z narazenia na hatas na stanowiskach pracy w schro-
nie.

Materiat i metody

W celu oszacowania ryzyka wynikajacego
z narazenia na hatas zmierzono natezenie hatasu na
stanowiskach pracy w pomieszczeniach schronu [3].
Pomiary na stanowiskach pracy wykonano w schro-
nie doswiadczalnym Wojskowego Instytutu Higieny
i Epidemiologii w Warszawie. Pomiaréw nate¢zenia
hatasu dokonano w nastepujacych pomieszczeniach
schronu: przedsionek, maszynownia filtréw, korytarz,
pokdéj odpoczynku, dyspozytornia, magazyn, dyspo-
zytornia wezla zabiegéw specjalnych, punkt kontroli
dozymetrycznej, maszynownia agregatow pradotwor-
czych, pokdj lekarski, sala odpraw, laboratorium. Ze

wzgledu na wystréj $cian, podtog i sufitow wymienione
pomieszczenia sg do siebie bardzo podobne. Posiadaja
one betonowe gtadkie $ciany, w niektorych pomiesz-
czeniach pomalowane farbg emulsyjna. Pomieszczenia
te roznig si¢ przeznaczeniem i wyposazeniem obejmu-
jacym urzadzenia specjalne i odpowiednie meble, ktére
moga mie¢ wplyw na propagacje i ttumienie dzwigkow.
Do wykonania pomiaréw uzyto analizatora dzwigku
idrgan SVAN [4,5]. Badano hatas powodowany pro-
cesem pracy. Byla to przede wszystkim praca biurowa,
gdzie zrédtem dzwigku byly komputery; drukarki, faxy
i telefony. Jednakze gtéwnym Zrédtem hatasu byty
urzgdzenia infrastruktury technicznej: urzadzenia
filtrowentylacyjne, klimatyzacyjne i wodnokanaliza-
cyjne.

Wyniki

Pomiary wykonano w 16 pomieszczeniach, z czego
w 11 pomieszczeniach znajduja si¢ stanowiska pracy.
Wartosci zmierzonych pozioméw natezenia hatasu
w schronie przedstawiono w tabeli I.

Tabela I. Wyniki pomiaréw pozioméw natezenia hatasu w schronie
Table I. The results of measurements of noise intensity levels in shelter

Zmierzona wartos¢

Miejsce pomiaru pozioméw natezenia hatasu natezenia hatasu [db]

Przedsionek 76,0
Maszynownia filtrow 94,1
Korytarz 75,2
Magazyn gazéw 57,3
Pokéj odpoczynku 60,6
Dyspozytornia 57.8
Pokéj odpoczynku 52,0
Dyspozytornia wezta zabiegdw specjalnych 81,2
Punkt kontroli dozymetrycznej 78,5
Magazyn 68,5
Maszynownia agregatéw pradotworczych 101,0
Pokoj lekarski 68,8
Kuchnia 789
Sala odpraw 68,3
Laboratorium 81,8
Wezet zabiegdw specjalnych 58,1

Nie wykonywano pomiaréw nat¢zenia hatasu
o réznych porach doby i w réznych porach roku.
W zwiazku ze specyfika posadowienia schronu powo-
dujaca, ze obiekt ten jest zaglebiony w ziemi, w bada-
niach nie uwzgledniono pomiaréw natezenia dzwigku,
stosownie do pory dnia i roku, przyjmujac, ze hatas
zewngetrzny nie ma wptywu na wyniki pomiaréw.

Zgodnie z definicja Migdzynarodowego Biura
Pracy w Genewie, ryzyko zawodowe jest wypadkowa
prawdopodobienstwa wystapienia zdarzenia zagraza-
jacego zdrowiu lub zyciu pracownika i ciezkosci urazu
lub pogorszenia stanu zdrowia spowodowanego tym
zdarzeniem.
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Do oszacowania ryzyka zawodowego powodo-
wanego przez halas konieczne jest, wigc okreslenie
prawdopodobienstwa wystapienia skutkow jego dzia-
tania i stopnia cigzkosci tych skutkéw. Ze wzgledu na
stopien ci¢zkosci skutkéw hatas mozemy traktowac
jako czynnik ucigzliwy, przeszkadzajacy i utrudniajacy
prace lub jako czynnik szkodliwy, dziatajacy nieko-
rzystnie na narzad stuchu. Okresla si¢ je , jako skutki
o niskim, §rednim i wysokim stopniu cigzkosci. Skutki
o niskim stopniu ci¢zkosci, to czasowe przesuniecie
progu styszenia i zmniejszone rozumienie mowy.
Skutki o $rednim stopniu ci¢zkosci, to czeSciowy
ubytek stuchu oraz czasowe pogorszenie stanu zdrowia
i obnizona wydolnos¢ organizmu, podczas gdy skutki
o wysokim stopniu ciezkosci, to trwale uszkodzenie
stuchu, niedajace si¢ wyleczy¢ ani zrehabilitowac.

Ryzyko zawodowe szacowano zgodnie z polska
norma PN-N-18002:2000, w skali tr6éjstopniowej,
gdzie podstawa do szacowania byly wartosci charak-
teryzujace narazenie. Wartosci przyjete do szacowania
narazenia zamieszono w tabeli II.

Jako wartosci odniesienia zostaty przyjete wartosci
NDN okreslone w rozporzadzeniu dla 8 godzinnego
dnia pracy lub tygodniowego czasu pracy, a hatas
traktowano jako czynnik szkodliwy dla zdrowia [4].

Poziom ekspozycji dla 8-godzinnego dnia pracy:
Lixen (Ley,, ) = 85dB.

Maksymalny poziom dzwigku A:L, = 115dB.

Szczytowy poziom dzwicku C: L., =135dB.

ak

Tabela Il. Tabela oceny ryzyka narazenia na hatas ze wzgledu na szkodliwos¢
dla narzadu stuchu

Table 1. Assessment of risk of exposure to noise with regard on harmfulness
for organ of hearing

Ekspozycja na hatas [dB] ~ Krotnos¢ NDN Ryzyko

Lixsn < 82 k<0,5 mate dopuszczalne
82 < Ly, < 85 05<k<1 Srednie

Lig > 85 k>1 duze niedopuszczalne

gdzie: k - krotnos¢ wartosci dopuszczalnej liczona wg wzoru k = T0(L zmie-
rzony — L dopuszczalny)/10

Biorac pod uwage zmierzone wartosci nat¢zenia
dzwigku i NDN dla 8-godzinnego dnia pracy nalezy
przyjaé, ze zawodowe ryzyko narazenia na hatas pracy
w schronie jest mate [6,7,8].

Dyskusja

Zmierzone wartosci poziomu nate¢zenia hatasu nie
pokazywaly przekroczenia dopuszczalnych wartosci
hatasu na stanowiskach pracy. Warto$¢ natezenia
hatasu w maszynowni filtréw wynoszaca 94,1 [dB]
iw maszynowni agregatéw pradotwérczych wyno-
szaca 101 [dB] mogltyby wskazywaé na przekroczenia
Najwyzszego Dopuszczalnego Natezenia (NDN).
Podane w rozporzadzeniu warto$ci NDN odnosza
si¢ do 8 godzinnego dnia pracy, wobec czego przy
krotkotrwatych pracach konserwacyjnych, trwajacych
do 1 godziny, w przeliczeniu na 8-godzinng zmiane
roboczg, przekroczenia nie wystepuja. Ponadto kon-
serwator w maszynowni agregatow pradotworczych
i maszynowni filtréw w czasie pracy w tych pomiesz-
czeniach ma zatozone ochronniki stuchu.

W ocenie ryzyka zawodowego powodowanego
hatasem nie uwzgledniono NDN dotyczacych mtodo-
cianych i kobiet w cigzy, poniewaz pracownicy z tych
grup w schronie nie s zatrudniani.

Nalezy zauwazy¢, ze hatas wystepujacy w schronie
rozni si¢ od tego wystepujacego w przemysle i raczej
przypomina swoim charakterem hatas biurowy. Po-
dobnie jak w innych pomieszczeniach biurowych
lokalizowanych na powierzchni, gtéwnym Zrédtem
hatasu byly urzadzenia techniczne infrastruktury
budynku [9, 10]. Zmierzone wartosci sg ponizej
dopuszczalnych 85 dB, co nie powoduje uszkodzenia
stuchu w wyniku zawodowej ekspozycji. Nalezy nato-
miast rozpatrywac pozastuchowe skutki, ktére moga
negatywnie wptywaé na kondycje¢ psychofizyczna
zalogi, a tym samym na jako$¢ pracy.

Whioski

1. Wartosci poziomu natezenia dzwigku na stanowi-
skach pracy w schronie nie przekraczaly wartosci
NDN.

2. Ryzyko zawodowego uszkodzenia stuchu spo-
wodowanego hatasem na stanowiskach pracy
w schronie nalezy przyjac jako mate.

3. Mimo, ze ryzyko narazenia na hatas na stanowi-
skach pracy w schronie jest mate, to jednak w ra-
mach jego minimalizacji mozliwa jest adaptacja
akustyczna pomieszczen przez m.in. stosowanie
odpowiednich wyktadzin na $ciany i podtogi.
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