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Wplyw sumiennosci i sposobow radzenia sobie
w sytuacjach stresowych na jakos¢ zycia

The influence of conscientiousness and styles of coping with stress

on quality of life

Dorota MroCzKOWSKA
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Cel pracy. Wyjasnienie psychologicznych uwarunkowan poczucia jakosci
zycia u mtodych oséb dorostych.

Materiat i metoda. W 2013 r. przebadano 219 losowo dobranych
uczestnikow studiow dziennych. Badano: poczucie jakosci zycia,
sumiennos¢, czestotliwos$é wystepowania stresujacych wydarzen
zyciowych oraz style radzenia sobie z nimi.

Wyniki i wnioski. Studenci o wysokim poziomie jakosci zycia
charakteryzuja sie wysoka sumiennoscig. Osoby sumienne najczesciej
wybieraja zadaniowy styl radzenia ze stresem.

Stowa kluczowe: jakos¢ zycia, sumiennos¢, style radzenia sobie, stres,
wydarzenia zyciowe, osobowos¢

Aim. Explanation of young adults’ psychological determinants of
subjective quality of life.

Material & method. In 2013 two hundred nineteen students took
part in the research. The researched factors were: sense of quality of
life, conscientiousness, frequency of stressful life events and styles of
coping with stress.

Results & conclusions. The students with a high quality-of-life factor
manifest higher levels of conscientiousness. People usually choose the
style of coping with stress focused on the task.
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Wstep

Ludzie r6znig si¢ miedzy soba w zakresie poszcze-
g6lnych charakterystyk psychologicznych, co wyraza
sie w jakosci 1 poziomie wykonywanych przez nich
dziatan, jednak pragnienie poprawy jakosci zycia jest
wspdlne wszystkim ludziom. Codzienne wydarzenia
zyciowe maja wplyw na nasze funkcjonowanie i ra-
dzenie sobie w sytuacjach stresowych. W niniejszej
pracy okreslono i poddano pomiarowi wybrane pre-
dyspozycje indywidualne cztowieka, tj. sumiennosc,
style radzenia sobie ze stresem oraz subiektywnie
pojmowang jakos¢ zycia. Celem ich werbalizacji byta
identyfikacja czynnikéw determinujgcych zachowania
mtodych oséb dorostych. Przedstawiono badania op-
arte na osobistej percepcji jakosci zycia studentéw.

Jakos¢ Zycia

Jakos¢ zycia jest pojeciem wieloznacznym i r6znie
definiowanym w zaleznosci od sposobu pojmowa-
nia i dziedziny nauki prébujacej wyjasnic jej istote.
W naukach ekonomicznych jakos¢ zycia okreslana

jest za pomoca czastkowych wskaznikéw poziomu
zycia jednostki lub grup spotecznych odnoszacych
sie do podstawowych dziedzin zycia [1]. W medycy-
nie pojecie jakosci zycia odnosi si¢ do funkcjonalnej
sprawnosci czlowieka [2]. Psychologiczne ujecie
jakosci zycia charakteryzuje zaréwno subiektywny,
jak 1 obiektywny jej wymiar. Okreslanie jakosci zycia
w sposéb obiektywny, wykorzystuje z gory zatozone,
jednakowe dla wszystkich ludzi kryteria. W takim
ujeciu jako$¢ zycia jest definiowana przez zespot wa-
runkéw zycia cztowieka, obiektywne atrybuty $wiata
przyrody, przedmiotéw i kultury, obiektywnie oce-
niane atrybuty cztowieka zwigzane z poziomem zycia
i pozycja spotecznag, a takze wlasciwe funkcjonowanie
jego organizmu [3]. Subiektywne koncepcje jakosci
zycia podkreslaja fakt, iz powyzsze kryteria nie daja
pelnego obrazu zagadnienia. W wyniku indywidualnie
wykreowanego zdarzenia powstaja okreslone emocje,
majace przetozenie na indywidualne poczucie jakosci
zycia [4]. Jakos¢ zycia rozpatr ywana w takim ujeciu
dotyczy wewnetrznych proceséw warto$ciowania
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réznych sfer funkcjonowania cztowieka (poczucie
jakosci zycia). Zalezy od konstrukeji potrzeb, systemu
wartos$ci oraz indywidualnego wyobrazenia sensu
zycia. Istotne jest w jaki sposéb osoba interpretuje
wydarzenia, co z kolei zalezy od oceny poznawczej.
Flanagan [ 5] pokazuje, ze ten sam poziom konsump-
cji, ilos¢ posiadanych débr moze dla jednej osoby by¢
zrédlem satysfakeji, dla drugiej jednak juz nie.

Wieloznacznosc¢ kwestii jakosci zycia odzwiercied-
la podziat jej definicji w literaturze przedmiotu. Poniz-
sza tabela zawiera koncepcje jakosci zycia umieszczone
w nurcie normatywnym. Podejscie to zaktada istnienie
pewnego stanu idealnego —normy, do ktérej powinien
dazy¢ cztowiek.

Warto zwrécié uwage na fakt, ze rozumienie jako-
Sci zycia determinuje kontekst, w ktérym dokonywana
jest ocena. Dobrostan cztowieka moze by¢ rozpatry-
wany z perspektywy poznawczej, emocjonalnej (jako
bilans pozytywnych i negatywnych emocji i ogélny
poziom dobrostanu jednostki) lub poznawczo-emo-
cjonalnej. W zaleznosci od sposobu oceny, jako$¢ zycia
mozna definiowa¢ poprzez czynniki niezalezne od
osoby i sytuacji, badZ czynniki uwzgledniajace réznice
indywidualne pomiedzy ludZzmi. Pojmowanie jakosci
zycia zalezy tez od przyjetych w spoteczenstwie syste-
mow wartosci, w wyniku ktoérych tworzy si¢ pewien
standard tworzacy ramy odniesienia i oceny. W litera-
turze przedmiotu, wsréd synoniméw pojecia jakosci
zycia wyrdznia si¢: szczescie, dobrostan, satysfakeje
oraz zadowolenie [6].

Sumiennos¢ jako jeden ze sktadnikow osobowosci

Osobowos¢ jest zbiorem wzajemnie powigzanych
i wzglednie trwatych wlasciwosci i mechanizméw psy-
chologicznych wewnatrz jednostki, ktore wptywaja na jej
przystosowanie biologiczne, psychologiczne i spoteczne
[7]. Z wynikéw analiz Gordona Allporta, dotyczacych
form jednostkowych zachowan ludzi, wynika, ze istnieje
ponad cztery tysigce cech opisujacych osobowosc.

Tabela 1. Operacjonalizacja zmiennej sumiennos¢
Table 11. Explanation of conscientiousness

Tabela. |. Zestawienie definicji jakosci zycia funkcjonujacych w literaturze
przedmiotu
Table I. Summary of the definition of quality of life in subject literature

Tomaszewski Jakos¢ zycia ustali¢ mozna na podstawie zbioru odgdrmie

(1984) przyjetych uniwersalnych kryteriow, jak: poziom swiadomosci,
bogactwo przezy¢, poziom aktywnosci, wspdtuczestnictwo
w zyciu spotecznym. Im wieksze jest ich spetnienie, tym wyz-
sza jest jakosc zycia.

Campbell  Jako$¢ Zycia zalezy do stopnia zaspokojenia potrzeb cztowieka

(1976) w takich dziedzinach Zycia, jak: matzenstwo, rodzina, wy-
ksztatcenie, zdrowie, znajomi, praca zawodowa, zycie w danym
kraju, miejsce zamieszkania, czas wolny, warunki mieszkanio-
we, standard Zycia.

Flanagan Ocena jakosci zycia pochodzi z wewnetrznych proceséw

(1978) wartosciowania. Okreslone sfery zycia majg rézne znaczenie
dla badanej osoby: im mniejsza istotno3¢ danej dziedziny, tym
ma mniejszy wplyw na jakos¢ zycia.

Cantor Jakos¢ zycia cztowieka zalezy od tego czy i w jaki sposdb rea-

(1991) lizuje on zyciowe zadania rozwojowe. Na zadowolenie z zycia
sktadaja sie doswiadczenia emocjonalne jednostki wynikajgce
z realizacji zadan oraz wynik poréwnania siebie z innymi.

Ratajczak  Jakos¢ zycia jest wynikiem relacji miedzy stopniem zaspokoje-

(1993) nia potrzeb a wymaganiami otoczenia. Generuje pozytywne
emocje, gdy umozliwia realizacje potrzeb bez naruszania
posiadanych zasobow, negatywne, gdy jednostka ponosi koszty
psychologiczne, bedace wynikiem rozbieznodci miedzy jej
potrzebami a zasobami.

Michalos  Jakos¢ zycia jest 4cisle powigzana z zadowoleniem z zycia. Istnie-

(1986) nie rozbieznosci miedzy potrzebami a poziomem zaspokojenia
w istotnych dla cztowieka sferach zycia powoduje dyskomfort
i spadek jakosci zycia. Niezadowolenie moze wynikac z odnie-
sienia do przesztosci (nie mam tego, co kiedys), do innych ludzi
(nie mam tego, co inni), do przekonah (nie mam tego, na co
zastuguje). Dziedziny zycia istotne dla jakosci zycia zmieniajg
sie wraz z wiekiem, pozycjg spoteczng oraz petnionymi rolami.

Raeburn Jakos¢ Zycia wiaze sie z rozwojem cztowieka, mozliwoscig

i Rootman  samorealizacji, stawania sie, zmiany, odpoczynku i przynalez-

(1996) noscia $rodowiskowa. Obniza sie w wyniku braku mozliwo3ci
realizacji whasnych zamierzen.

Kowalik Cztowiek moze odczuwat whasne zycie poprzez przezywanie go,

(1999) czyli dodwiadczanie r6znych stanéw psychicznych w trakcie Zycia.

Umiejetnos¢ samokontroli odnosi si¢ miedzy
innymi do aktywnego procesu planowania, organizo-
wania i wykonywania zadan. Kompetencje te tworzg
fundament wymiaru osobowosci, zwanego sumiennos-
cig. Czlowiek sumienny jest wysoce zdeterminowany;,
ma tzw. silng wolg osiagnieé [8]. Charakteryzuje go
wysoki poziom osiagnieé, nastawienie na sukcesy

Sktadniki sumiennosci

Definicja

Wysokie wyniki

Niskie wyniki

1. Kompetencja

2. Sktonnos¢ do porzadku
3. Obowigzkowos¢
4. Dazenie do osiagnie¢

5. Samodyscyplina

6. Rozwaga

poczucie zdolnosci, rozsadku, rozwagi,
skutecznosci

zorganizowanie, uporzadkowanie
kierowanie sie sumieniem

wysokie aspiracje

umiejetnos¢ rozpoczynania zadan

i koficzenia ich, pomimo wystepowa-
nia dystraktoréw czy nudy

sktonnos¢ do starannego zastanawia-
nia sie przed podjeciem czynnosci

osoby, ktére czuja sie dobrze przygoto-

wane do zycia

osoby zorganizowane, lubigce tad
osoby, ktore przestrzegaja w swoim
zyciu standardéw etycznych

osoby pilne, majacy wysokie ambicje
i poczucie celu zyciowego

osoby zmotywowane wewnetrznie

osoby ostrozne, roztropne

osoby, ktore sg mniej optymistycznie nasta-
wione do wtasnych zdolnosci; same siebie
odbierajg jako nieporadne zyciowo.

osoby niezorganizowane, niesystematyczne
osoby nieodpowiedzialne, nierzetelne

osoby nieuwazne, nie nastawione na sukces,
czesto leniwe

osoby, ktore tatwo zniechecaja sie, czesto nie
koncza rozpoczetych prac

osoby spontaniczne, porywcze
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w nauce czy zyciu zawodowym. Ludzie osiggajacy
wysokie wyniki w skali sumiennosci sg pedantyczni,
niezawodni i punktualni. Kompozycja takich cech
moze by¢ czynnikiem ryzyka i nasila¢ skfonnos¢ do
pracoholizmu, kompulsywnego uporzadkowania,
badz prowadzi¢ do nadmiernie wysokich wymagan.
Osoby uzyskujace niskie wyniki na skali sumiennosci
nie muszg by¢ pozbawieni zasad moralnych, jednak
mniej gorliwie ich przestrzegaja, maja tez mniejsza
motywacje osiggniec.

Reasumujac, osoby sumienne sg dobrze zorgani-
zowane i wytrwale dazg do wyznaczonego celu. Lepiej
si¢ ucza i sg odbierane przez spoteczenstwo jako osoby
bardziej inteligentne. Osiagaja lepsze pozycje zawodo-
we 1 powodzenie zyciowe.

Radzenie sobie ze stresem

Sposréd réznych klasyfikacji stylow radzenia
sobie ze stresem, najczesciej cytowang koncepcja jest
teoria Endlera i Parkera, zgodnie z ktorg czlowiek
w sytuacji trudnej moze przyjmowaé jeden z naste-
pujacych stylow radzenia sobie: styl skoncentrowany
na zadaniu (na problemie), styl skoncentrowany na
emocjach oraz styl unikajacy. Styl skoncentrowany za-
daniowo polega na podejmowaniu dziatania, majacego
na celu rozwigzanie problemu lub zmiang istniejacej
sytuacji stresowej przez wykorzystywanie procesow
poznawczych. Charakteryzuje ludzi, ktorzy aktywnie
iz dystansem emocjonalnym podchodza do problemu,
konfrontuja si¢ z sytuacja, szukaja informacji na jej
temat, podejmuja dziatania w celu jej rozwiazania,
probuja przystosowac si¢ do zycia w nowych, niemoz-
liwych do zmiany warunkach. Osoby przyjmujace styl
skoncentrowany na emocjach, skupiaja si¢ na sobie
i na wlasnych przezyciach. Podejmujg dziatania pro-
wadzace do zmniejszenia napiecia emocjonalnego, sa
przygnebione i negatywnie nastawione do problemu,
co w efekcie poteguje stres. Maja tendencje do obwi-
niania siebie za niepodejmowanie dziatan prowadza-
cych do rozwigzania sytuacji stresowej. Styl ten jest
charakterystyczny dla osob, ktére preferujg myslenie
zyczeniowe 1 fantazjowanie kosztem efektywnego
i racjonalnego dziatania, majacego na celu usuniecie
lub zminimalizowanie bodZca stresowego. Styl skon-
centrowany na unikaniu stosuja osoby, ktére oddalaja
od siebie mysli o problemie, staraja si¢ nie doswiadczaé
emocji, nie rozmys$la¢. W zamian angazuja sie w czyn-
nosci zastepeze, tj. praca, zakupy, rozrywka itp.

Cel badan

Wyjasnienie psychologicznych uwarunkowan
poczucia jakosci zycia u mlodych oséb dorostych.

Hipotezy
1. Sumienno$¢ studentéw jest powigzana z ich jakos-
cig zycia. Ple¢ jest moderatorem relacji pomiedzy
sumiennoscig a jakoscig zycia studentow.
2. Osoby sumienne w sytuacjach stresowych stosuja
style radzenia sobie skoncentrowane zadaniowo.

Materiat i metoda

Do zebrania materiatu postuzono si¢ autorsko
opracowanym kwestionariuszem wywiadu standary-
zowanego oraz narz¢dziami psychologicznymi. Dane
opracowano metodami statystycznymi—w celu zbada-
nia wspotzaleznosci pomigdzy zmiennymi zastosowano
analize korelacji r-Spearmana; do wykrycia istnienia
réznic miedzy poréwnywanymi grupami uzyto testu
nieparametrycznego U-Manna-Whitney’a; do spraw-
dzenia mozliwosci przewidywania zmiennej zaleznej na
podstawie predyktora przeprowadzono analize regresji,
natomiast w celu zbadania wpltywu zmiennych nieza-
leznych na poziom zmiennej zaleznej przeprowadzono
jednoczynnikows analiz¢ wariancji. Przyjeto poziom
istotnosci p=0,05 wskazujacy na istnienie istotnych
statystycznie réznic badz zaleznos$ci. Baze¢ danych
opracowano i badania statystyczne przeprowadzono
w oparciu o oprogramowanie komputerowe Statistical
Package for the Social Science Statiscics 21,0.

Charakterystyka badanej grupy

Badanie przeprowadzono w lutym 2013 roku
wérdéd losowo dobranych uczestnikéw studiow
dziennych Politechniki Gdanskiej (N=219). Grupa
studentéw obejmowata 146 kobiet (66,7% badanych)
i 73 mezczyzn (33,3%). Sredni wiek zycia w grupie
kobiet wynosit M=20,66 (SD=1,182), w grupie
mezezyzn M=21,27 (SD=1,367). Wsréd badanych
157 0s6b pochodzito z miasta, 62 osoby pochodzity
ze wsi. Wszystkie osoby uczestniczace w badaniu
byly bezdzietne, 217 0s6b stanu wolnego, 2 me¢zczyzn
zonatych. Udziat w badaniu byt dobrowolny i anoni-

mowy.
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Ryc. 1. Rozktad zmiennej wiek w badanej grupie
Fig 1. Variable distribution of age in the study group
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Narzedzia badawcze

1. Poczucie jakosci zycia zostato zoperacjonalizowane
jako ocena poznawcza wlasnego zycia z perspektywy
odczuwanej satysfakeji zyciowej. Zmienng oceniono
na podstawie odpowiedzi na pytania Skali Satysfakcji
z Zycia SWLS (E. Diener, R A. Emmons, R.]. Larson,
S. Griffin w polskiej adaptacji Z. Juczynskiego). Ba-
dany ocenial dopasowanie podanych stwierdzen do
swojego dotychczasowego zycia udzielajac odpowiedzi
na siedmiostopniowej skali: od ,,1” — stanowczo si¢ nie
zgadzam, do ,,7” — stanowczo popieram. Na podsta-
wie sumy uzyskanych punktéw oceniano satysfakcje
z zycia.

2. Wskaznikami sumiennosci okreslono: wysoki po-
ziom osiggnie¢, nastawienie na sukcesy w nauce czy
zyciu zawodowym, pedantycznos¢, niezawodnos¢,
punktualnos¢. Jako narzedzia badawczego uzyto
Podskale Sumiennosci Inwentarza Osobowosci NEO
(Wersja Zrewidowana; autorzy: P.T. Costa, Jr.R.
McCrae, adaptacja polska J. Siuta), w sktad ktorej
weszly: Kompetencja, Sktonno$¢ do porzadku, Obo-
wigzkowo$¢, Dazenie do osiggnieé, Samodyscyplina,
Rozwaga.

Badany oceniat w jaki sposéb podane stwierdzenia
odnoszg si¢ do jego zycia udzielajac odpowiedzi na
pieciostopniowej skali:

A. catkowicie si¢ nie zgadzam lub uwazam, ze stwier-
dzenie jest zupelnie nietrafne;

B. nie zgadzam si¢ lub uwazam, ze to stwierdzenie jest
raczej nietrafne;

C. nie mam zdania lub nie mogg si¢ zdecydowac albo
uwazam, ze to stwierdzenie jest rownie trafne jak
nietrafne;

D. zgadzam si¢ lub uwazam, ze to stwierdzenie jest
raczej trafne;

E. catkowicie sie zgadzam lub uwazam, ze to stwier-
dzenie jest zupelnie trafne. Na podstawie sumy uzy-
skanych punktéw ocenia si¢ poszczegdlne wymiary
sumiennosci osoby badane;.

3. Za pomocg Kwestionariusza Social Readjustment
Rating Scale (SRRS) wedtug koncepcji stresu T. Hol-
mesa iR. Rahe’a oceniano wystepowanie w przeciggu
ostatniego roku réznych wydarzen zyciowych. Na
podstawie wartosci przypisanych bodzcom wyliczo-
no taczng liczbe jednostek stresu dla badanej osoby.
Wedlug autoréw kwestionariusza istnieje zaleznos¢
statystyczna pomiedzy liczbg wydarzen stresowych,
a prawdopodobienstwem zapadniecia na chorobe
w przyszlosci.

4. Do dyspozycyjnego pomiaru sposobow radzenia
sobie ze stresem 0sob badanych wykorzystano Inwen-
tarz do Pomiaru Radzenia Sobie ze Stresem Mini-Cope
(autorstwa Charlesa S. Carvera, w polskiej adaptacji

Z. Juczynskiego i N. Oginskiej-Bulik). Oceniano ty-
powe sposoby reagowania i odczuwania w sytuacjach
doswiadczania silnego stresu. Osoba badana udzielata
odpowiedzi na 28 pytan na skali:

1 — prawie nigdy tak nie postepuje,

2 —rzadko tak postepuje,

3 — czgsto tak postepuje,

4 — prawie zawsze tak postepuje.

Rozpigtos¢ wynikéw: w granicach od ,,0” — ozna-
czata niski wynik, do ,,3” —wysoki wynik. Kwalifikacja
do strategii zorientowanej na problem badz emocje
zalezala od ilosci uzyskanych punktéw. Do strategii
skoncentrowanej zadaniowo zaliczano: Aktywne
Radzenie Sobie, Planowanie, Poszukiwanie Wsparcia
Instrumentalnego. W skiad strategii skoncentrowanej
na emocje weszty: Poszukiwanie Wsparcia Emocjonal-
nego, Zwrot ku Religii, Zaprzeczanie.

Wyniki

Analizy testem U-Manna-Whitney’a wykazaly
brak istotnych statystycznie réznic w sumiennosci
pomiedzy mezczyznami a kobietami (U=5087;
p=0,559). Okreslono, ze sumiennos$¢ nie koreluje
istotnie ze zmienng pte¢ (rho=-0,4, p=0,56), ani ze
zmienng wiek (rho=0,48, p=0,481). Sumiennosci
nie determinuje réwniez liczba przezytych wydarzen
stresowych (rho=-0,091, p=0,182). Liczba przezy-
tych wydarzen stresowych zalezy natomiast od wieku
os6b badanych, ale tylko w grupie kobiet (rho=-0,227,
p<0,05). Oznacza to, ze im modsza osoba, tym wiecej
trudnych sytuacji przezyla w przeciggu ostatniego
roku.

Okazato si¢ ponadto, ze sumiennos¢ istotnie
koreluje z jakoscig zycia badanych oséb (rtho=0,206,
p<0,05). Oznacza to, ze osoby bardziej sumienne
deklaruja wyzsze subiektywne zadowolenie z zycia.
Zaleznosc tajest istotna statystycznie w grupie kobiet
(rho=0,244, p<0,05). Analizujac zmienne pod katem
wieku respondentow, mozna zauwazy¢, ze sumiennosé
istotnie koreluje z jakoscig Zycia oséb w wieku 21 lat
(rho=0,291, p<0,05). W innych grupach wiekowych
zwigzek ten nie jest istotny statystycznie.

Sumiennos¢ takze istotnie koreluje ze stylem ra-
dzenia sobie ze stresem (rho=-0,354, p<0,001). Im
bardziej sumienna jest osoba tym cze$ciej wybiera styl
radzenia sobie ze stresem zorientowany zadaniowo.
Korelacja ta jest istotna bez wzgledu na pte¢ respon-
dentéw.

W celu sprawdzenia, czy sumienno$¢ ma wplyw
na poziom jakosci zycia studentéw przeprowadzono
jednoczynnikowa analize wariancji. Badani, ktorzy
charakteryzowali si¢ bardzo wysokim wynikiem su-
miennosci, deklarowali najwyzsza subiektywna jakos¢
zycia (M=4,71;SD=1,213). Badanych, ktérych wy-
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nik na skali sumiennosci zdefiniowano jako wysoki,
cechowata nieznacznie nizsza jakos¢ zycia (M=4,62;
SD=1,359). Najnizsza jakos¢ zycia ujawnili badani
z bardzo niskim wynikiem sumiennosci (M=3,63;
SD=1,571).

Tabela 1. Statystyki opisowe zmiennej sumiennos¢

Table I11. Conscientiousness variable — descriptive statistics

95% przedziat

Odchy- Btad

ed leni ufnosci dla Mini- Maksi
Sumiennodé y ored  lenie  stan- érednie] ini- Maksi-
nia standar- dardo-——————mum mum
dowe  wy Dolna  Géma
granica granica
wynik bardzo 19 3,63 1,571 0,360 287 439 1 6
niski
wynik niski 101 4,04 1,449 0,144 3,75 433 1 7
wynik $redni 61 4,48 1,566 0,201 4,07 488 1 7
wynik wysoki 21 4,62 1,359 0,297 4,00 5,24 2 6
wynik bardzo 17 4,71 1,213 0,294 408 533 2 7
wysoki
Ogotem 219 4,23 1,489 0,101 4,03 443 1 7

Analiza wariancji ukazata istotne réznice w ja-
kosci zycia pomiedzy pigcioma grupami badanych
poréwnywanymi ze wzgledu na zmienng sumiennos¢
{F(4,214)=2,451; p<0,05}. Omawiane wyniki obra-
zuje rycina 2.

4,50 /O/Q
425 /

4,00 /

3,75 /

7

wynik bardzo niski

srednia - jakos¢ zycia

wynik niski wynik Sredni wynik wysoki  wynik bardzo wysoki
sumiennos¢ norma
Ryc. 2. Jakos¢ zycia respondentéw a sumienno$c

Fig 2. Quality of life vs. conscientiousness

Jakos¢ zycia badanych os6b nie rézni si¢ istotnie
w grupach oséb zorientowanych w sytuacjach streso-
wych zadaniowo oraz 0séb przyjmujacych strategie
emocjonalne (U=4758,5; p=0,791). Podobnie jako-
$ci zycia nie determinuje pochodzenie respondentéw
miasto/wie$ (U=4649,5; p=0,594).

W celu sprawdzenia mozliwosci przewidywania
jakosci zycia studentéw na podstawie informacji
o ich sumiennosci (wysoka/$rednia/niska) prze-
prowadzono analize¢ regresji. Analizowany model
liniowy okazat si¢ by¢ dobrze dopasowany do danych
{F(1,217)=8,86; p=0,003}. Na podstawie infor-
macji o sumiennosci studentéw mozna przewidzie¢

3,5% wariancji zmiennej zaleznej. Zwiazek pomiedzy
predyktorem a jakoscig zycia okazat si¢ by¢ dodatni
(beta=0,198). Wspdtczynnik kierunkowy wyniost
0,285{t(217)=2,977; p=0,003}, natomiast wartos¢
statej 3,488 {t(217)=12,963; p<0,001}. Oznacza to,
ze wraz ze wzrostem sumiennosci o jednostke, jakosé
zycia wzrasta 0 0,285 jednostki.

Dyskusja i wnioski

Hipoteza pierwsza zostata w catosci potwierdzo-
na. Pomimo braku istotnych réznic w sumiennosci
pomiedzy studentami a studentkami, wykazano, ze
cecha osobowosci sumiennosc¢ jest powigzana z jakos-
cig zycia. Analiza literatury dowodzi, ze sumiennos¢
jest pozytywnie zwigzana z dobrostanem [9, 10].
Réwniez badania empiryczne wskazuja, ze studenci
o wysokim poziomie jakosci zycia charakteryzuja si¢
wysoka sumiennoscia, pracowitosciag i konsekwencja
w dazeniu do celu [11]. Natomiast niski poziom su-
miennosci w polaczeniu z niskim poziomem otwarto-
$ci determinuje wystepowanie zaburzen depresy]nych
ukobiet [ 12]. W badaniu prezentowanym w nlme]sze]
pracy pte¢ decydowata o relacji pomigdzy sumiennos-
cig a jakoscig zycia studentow — zaleznos$¢ pomiedzy
zmiennymi byta istotna wylacznie w grupie kobiet,
szczegdlnie w wieku 21 lat.

Hipoteza druga zostata réwniez potwierdzona.
Wykazano, ze im bardziej sumienna byla osoba, tym
czesciej wybierata zadaniowy styl radzenia ze stresem.
Mozna pokusi¢ si¢ wobec tego o stwierdzenie, ze za-
daniowy styl radzenia sobie ze stresem determinuje
wyzszg jako$¢ zycia cztowieka. Skuteczne radzenie
sobie jest jednym z warunkéw doswiadczania petni
zycia i wplywa na podwyzszenie osobistej satysfakcii.
W literaturze przedmiotu wptyw stresu na satysfakcje
z zycia nie jest jednoznaczny. Wedlug Czapinskiego
wzrost stresu ostabia poczucie zadowolenia z zycia,
jednak spadek natezenia stresu nie ma wptywu na
poprawe dobrostanu. W badaniach Juczynskiego [ 13]
wskaznik satysfakcji z zycia (mierzonej za pomoca
Skali SWLS) korelowat negatywnie z natezeniem
stresu.

Jak wykazat . Czapinski [ 14] strategie zaradcze
réznicuja poziom dobrostanu psychicznego cztowieka
niezaleznie od natezenia stresu. Osoby, ktdre stosuja
aktywne strategie zadaniowe w sytuacji stresowej
mobilizujg si¢, poszukuja konstruktywnych rozwigzan
i przystepuja do dziatania, uzyskuja wyzsze wskazniki
dobrostanu od 0séb stosujacych pasywne strategie zo-
rientowane na emocje lub dajace za wygrang w obliczu
ktopotéw. Najskuteczniejsza jest taka strategia, ktora
pozwala zachowa¢ dobrostan psychiczny lub zmini-
malizowad jego spadek, gdy nast¢puje nagromadzenie
sytuacji stresowych.
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