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Najwazniejsze wyzwania i trudnosci

Psychological problems in elderly people. Part |. Major challenges

and difficulties
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W artykule przedstawiono najwazniejsze problemy psychologiczne,
z ktorymi boryka sie cztowiek w okresie starosci. Na tym etapie zycia
cztowiek kontynuuje wyzwania podjete w poprzednich fazach oraz
podejmuje nowe zadania rozwojowe. Okres péznej dorostosci, pomimo
wielu zadan rozwojowych i trudnosci, moze by¢ satysfakcjonujacym
etapem zycia. Warunkiem tego jest konstruktywna postawa zyciowa oraz
jak najdtuzej zachowany dobry stan zdrowia i sprawno$¢, umozliwiajace
aktywne starzenie sie. Wazna jest rowniez wysoka swiadomos¢
zdrowotna i odpowiedzialnosci za swdj los oraz konsekwencje
dokonywanych wyboréw, wypracowane we wczesniejszych okresach
zycia.

WV procesie rozwoju w starosci wazna jest akceptacja tego, co wczesniej
byto nieakceptowane, pogodzenie sig z odchodzeniemi utrata, ktéra na
jakis czas moze spowodowac regres, ale w efekcie okazuje sie korzystng
zmiang rozwojowa. Jednak osoby starsze w wielu przypadkach nie radza
sobie z akceptacja tych zmian, jak rowniez z poszukiwaniem sposobow
na sprostanie wyzwaniom i ograniczeniom, jakie niesie zycie w okresie
starosci. W takich przypadkach nieodzowne jest wsparcie najblizszych
oraz profesjonalna pomoc psychologiczna.

Stowa kluczowe: starosc, problemy psychologiczne, zadania rozwojowe,
role spoteczne, kryzys rozwojowy

The article presents the most import and mental problems that
elderly people face. Old age is one of the life’s phases with new
developmental tasks and the continuance of those in progress. Despite
many developmental tasks and difficulties the old age phase can be
satisfactory. To achieve it, a constructive life attitude and well as good
health conditions enabling an active ageing process are necessary. High
health awareness and life responsibility as well as consequences of
choices worked out in earlier phases are also essential.

In the process of development in old age it is crucial to accept all that
was unaccepted before, to accept departure and loss, which can cause
a temporary regress. However in effect it can become a beneficial
developmental change. Some elderly people are often unable to deal with
the acceptance of these changes as well as with seeking solutions to cope
with challenges and expectations that life brings in the old age. In such
situations the support of family and professional help are needed.

Key words: old age, developmental tasks, social roles, developmental
crisis
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Wprowadzenie

W ostatnich latach w panstwach wyzej rozwi-
ni¢tych obserwuje si¢ wzrost liczby oséb w okresie
starosci. Zjawisko to dotyczy réwniez spoteczenstwa
polskiego. Wiaze si¢ to z wydluzeniem okresu zycia,
postepem cywilizacyjnym, poprawg warunkow zycia
oraz rozwojem medycyny i upowszechnieniem proz-
drowotnych postaw.

Zmiany demograficzne struktury rodziny, spa-

dek przyrostu naturalnego powoduja znaczny wzrost
udziatu najstarszych grup wiekowych w spoteczen-

stwie. W Polsce w latach 1990-2005 odsetek osob
w wieku 65 lat i wigcej wzrést z 10,1% do 13,2%
w strukturze populacji i szacuje si¢, ze do 2060 r.
wzro$nie do 34,5%. Jeszcze w latach 50. XX wieku
przecietny czas trwania zycia ludzkiego wynosit 47
lat, obecnie $rednia dtugos$¢ zycia przekracza 65 lat,

a wedlug prognoz, w 2050 roku cztowiek bedzie zyt
Srednio 75 lat [1].

P6zna dorostosé nie jest okresem jednorodnym, na
co wskazuje m.in. podziat na ,mtodszych starszych”,
czyli osoby w wieku 60-75 lat oraz ,starszych star-
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szych”, a mianowicie osoby powyzej 75 roku zycia.
Wedtug World Health Organisation (WHO) mozna
wyodrebnié trzy okresy staro$ci: ,,wczesng staro$¢”,
czyli 60 (65)-74 lata; ,,p6Zng staros¢”, czyli 75-89 lat;
»dlugowiecznos¢”, powyzej 90 roku zycia [ 2 ]. Tempo
starzenia si¢ jest zroznicowane indywidualnie, pod
wzgledem biologicznym, klinicznym i spotecznym.
Starzenie to proces, ktéry moze przebiega¢ w trojaki
sposob: pomyslny (niskie prawdopodobienstwo cho-
réb i niepetnosprawnosci, wysoka sprawnos¢ fizyczna
i umystowa oraz aktywno$¢ zyciowa), zwyczajny
(bez cech patologicznych, przy zwigkszonym ryzyku
chordb), patologiczny (wystepowanie kilku choréb
na raz o réznych symptomach, przedtuzony okres
rehabilitacji) [3].

Z tego wzgledu, ze problemy charakterystyczne
dla okresu p6znej dorostosci dotycza coraz wigkszej
grupy ludzi, nie powinny by¢ pomijane, lecz stano-
wié¢ zainteresowanie catego spoteczenstwa oraz by¢
istotnym elementem polityki socjalnej i opiekunczej.
Nalezy pamigtad, ze w dawnych kulturach na catym
Swiecie osoby starsze byly traktowane z uwaga i sza-
cunkiem, ze wzgledu na madro$¢ wynikajaca z boga-
ctwa doswiadczen. Obok bezposredniego zaintereso-
wania problemami 0séb w okresie pdznej dorostosci,
rekomenduje si¢ wezesng edukacje mtodych pokolen,
majaca na celu przygotowanie i wychowanie do tej fazy
zycia [4]. Na danym etapie zycia czlowiek staje wobec
kolejnych zadan rozwojowych, ale i czg¢sto nowych
trudnosci w ich realizacji. Istotna jest znajomos¢ zadan
rozwojowych, z ktérymi muszg zmierzy¢ si¢ osoby
stare, a takze potencjalnych trudnosci wynikajacych
z wieku.

W ponizszej pracy przedstawione zostaty najwaz-
niejsze zadania rozwojowe typowe dla okresu starosci
i trudnosci w ich realizacji, a takze objawy kryzysu
rozwojowego wystepujacego w tym okresie zycia.

Zadania rozwojowe realizowane w okresie
starosci

R.J. Havighurst [5] okre$la zadania rozwojowe
jako przeprowadzenie i uzyskanie przez jednostke
tych zmian, ktére sg konieczne — w danym okresie
zycia — aby nadal mogta si¢ ona rozwija¢ [ 6]. Wedlug
K. Dgbrowskiego rozwdj jest ,,calozyciowym procesem
przemian cztowieka” [ 7 ]. Kazda jednostka ludzka po-
przez swoja egzystencje zmienia si¢ i nie ustaje w tych
zmianach do konca swego istnienia, cho¢ rozwdj ten
czasem moze by¢ takze niezauwazalny [8]. Kolejne
nabywane kazdego dnia do§wiadczenia przynosza
cztowiekowi zaréwno zyski jak i starty, ktore rowniez
wpisane sg w jego rozwdj az do zakonczenia zycia
doczesnego.

Podstawowymi zadaniami rozwojowymi kazdej
fazy zycia sg: rozwigzanie tzw. kryzyséw zyciowych

wigzgcych si¢ z przechodzeniem z jednej fazy do
kolejnej oraz osiggniecie stanu réwnowagi i przy-
stosowania. R.J. Havighurst wyréznit dwa rodzaje
przystosowania: osobiste, ktore oznacza osiagniecie
,harmonii wewnetrznej” oraz spoteczne wynikajace
z ,harmonii z otaczajacym $wiatem zewnetrznym”
[9]. Niewypelnienie waznych zadan rozwojowych
we wezesniejszych okresach zycia zazwyczaj skutkuje
w wieku podesztym frustracja, nerwicg egzystencjalng
oraz depresja. Cztowiek skupia si¢ wtedy na negatyw-
nych aspektach starosci, ktére przystaniaja mu takie
warto$ci jak madro$é zyciowa, dojrzatos¢ duchowa czy
bagaz cennych, kilkudziesiecioletnich dos§wiadczen.
Wedlug A. Zycha jakos¢ starosci i starzenia si¢ zalezy
w ogromnej mierze od charakteru zycia, jakie cztowiek
prowadzil weze$niej, zwlaszcza juz po osiagnieciu
wieku dorostego [ 10]. Wynika z tego, Ze starzenie si¢
jest odzwierciedleniem weze$niejszej egzystenciji, a co
za tym idzie wypadkowa dotychczasowego zycia.

R.J. Havighurst wyodrebnit najwazniejsze zadania
rozwojowe péznej dorostosci i warunki ich wypetnienia
[9]. Za pierwsze i najwazniejsze uznatl przystosowanie
sie do obnizajacych sie sit fizycznych i pogarszajacego
sie zdrowia. Wazna jest akceptacja jakosci zycia w wa-
runkach zwigkszajacych si¢ strat i ograniczen, ktore
sg coraz bardziej dotkliwe [11].

Przystosowanie si¢ do emerytury to kolejne zada-
nie rozwojowe, a takze trudny okres w zyciu aktywne-
go zawodowo cztowieka. W pracy spedzamy duzg czgsé
swojego zycia, tacza nas tez czesto bliskie relacje ze
wspdtpracownikami. Dopdki osoba pracuje, kontakty
pracownicze sg utrzymywane, jednak po przejsciu na
emeryture czesto sa zaniedbywane. Czas przejscia na
emeryture wigze si¢ ze stresem. Cztowiek zadaje sobie
pytania: Co dalej? Czy jestem komukolwiek potrzeb-
ny? Co mam dalej robi¢? Jesli emeryt zaczyna rozwijac
swe pasje lub realizowaé marzenia, to okres ten moze
by¢ jednym z najwspanialszych w zyciu cztowieka.

Przystosowanie si¢ do $mierci wspétmatzonka
to czesto ogromny problem i nieuniknione zadanie
stojace przed cztowiekiem w okresie staro$ci. To ko-
nieczno$¢ przezycia procesu zatoby oraz utozenie sobie
dalszego zycia bez ukochanej osoby: Jest to czas niezwy-
kle trudny wigzacy sie ze stratami: najpierw przejscie
na emeryture (poniekad strata pracy), a potem $mier¢
najblizszego cztonka rodziny. To wszystko moze spo-
wodowaé zatamanie réwnowagi emocjonalne;j.

Havighurst zaleca, aby w tym okresie zycia ustali¢
wyrazng przynalezno$¢ do wlasnej grupy wiekowej
[5]. Dotyczy to przynaleznosci do oséb w podobnym
wieku, ale réwniez o zblizonych upodobaniach lub
pogladach. Moze to stanowi¢ antidotum po stracie
najblizszej osoby oraz umozliwi¢ ciekawe i owocne spe-
dzanie czasu na emeryturze. Grupa znajomych, z ktérg
dzieli si¢ czas i zainteresowania moze petni¢ funkcje
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grupy wsparcia i zaspokajac potrzeby psychologiczne,
w tym potrzeby przynaleznosci, afiliacji i szacunku.

Dalsze zadania dotycza przyjmowania i adopto-
wania swoich rdl spolecznych w sposéb plastyczny.
Najwazniejszymi rolami ludzi w okresie starosci sa
role: rodzinna (matzonek, rodzic, dziadek — babcia),
zawodowa, cztonka wspdlnoty religijnej.

Cztowiek rodzi si¢ w okreslonej rodzinie, gdzie
przybiera role, ktére moga zmieniaé si¢ wraz z wie-
kiem. Najpierw jest dzieckiem, nastepnie mezem/
zong, ojcem/matkg oraz dziadkiem/babcig. W tym
przypadku mamy do czynienia z osobami, ktoére
obok petnienia wezesniejszych rdl, sa réwniez w roli
dziadka/babci. Sposoby realizacji rél babci i dziadka
sg zroznicowane srodowiskowo i zmieniaja si¢ na po-
szczegolnych etapach biografii starszego cztowieka

Rola zawodowa to rola cztonka grupy towarzy-
skiej, wspolnoty lokalnej, obywatela. Cz¢$¢ os6b
starszych, osiagajac wiek emerytalny, nie decyduje si¢
na przerwanie pracy zawodowej i kontynuuje swoje
role zawodowe w podobny sposéb. Bardzo istotna
i niedoceniana jest rola cztonka wspdlnoty religijnej
oraz uzytkownika czasu wolnego, ktérego osoby
w okresie staro$ci maja znacznie wigcej niz w innych
okresach zycia. W wymiarze spotecznym realizacja
roli cztonka wspdlnoty religijnej wigze si¢ z udziatem
w zbiorowych i1 indywidualnych praktykach religij-
nych, zgodnie z przyjetymi rytuatami i zwyczajami.
Sprzyja to kontaktom spotecznym i tworzeniu grup
samopomocowych. Natomiast uczestnictwo w kultu-
rze czy wypoczynek naleza do sktadowych réznych
rol spotecznych [12]. Czynnikami réznicujacymi
pelnienie roli sg: pte¢, wiek, stan zdrowia, aktywnos¢
zawodowa, miejsce zamieszkania, sytuacja rodzinna,
poziom wyksztalcenia, a takze wiek wnukéw [13].
Kontakty towarzyskie sg czesto Zrédtem przyjemnosci
i poczucia przynaleznosci do grupy. Maja one takze
znaczenie praktyczne, gdyz sa okazja do wymiany
drobnych przystug, rad czy informacji. Wedtug B. Sza-
tur-Jaworskiej realizacja rdl sasiedzkiej i towarzyskiej
jest najbardziej widoczna w ciggu kilku pierwszych
lat na emeryturze [12]. Szczegdlnie kultywuja je
mezczyzni oraz osoby dobrze wyksztatcone lub Zyjace
samotnie.

Havighurst wsréd zadan rozwojowych oczekuja-
cych na realizacje w starosci wymienia takze stworze-
nie satysfakcjonujacych warunkéw mieszkaniowych.
B. Szatur-Jaworska zauwaza, ze dla oséb zamoznych
staro$¢ jest okresem korzystania ze zgromadzonego
wezesniej majatku. Moze tez by¢ okresem dalszego
jego pomnazania. Dla pozycji cztowieka starego za-
wsze istotne byly posiadane dobra materialne i ich
charakter. Niekorzystna sytuacja materialna czgsto
ogranicza lub uniemozliwia zaspokajanie potrzeb,
zaweza kontakty interpersonalne oraz obniza jakos¢

zycia [ 14]. Co za tym idzie, zadanie rozwojowe majace
na celu poprawe warunkéw mieszkaniowych moze
nie zosta¢ zrealizowane. Warto wowczas pomysle¢
o znalezieniu wsparcia i pomocy, aby poszukaé innych
rozwigzan problemu.

Jak zauwaza Zielinska-Wieczkowska i wsp.
koniecznym warunkiem dla poczucia jakosci zycia
0sob w okresie starosci jest zaakceptowanie zmian
biologicznych wynikajacych z naturalnego procesu
starzenia si¢ oraz zwigkszajacych sie wraz z wiekiem
ograniczen w petnieniu funkcji spotecznych [15].
Nie oznacza to jednak catkowitego ,,wypadania” z r6l
spotecznych, ale przyjmowanie na ich miejsce innych.
Propozycja moze by¢ funkcja mentora dla mlodszych
wspolpracownikéw lub cztonkéw rodziny, ktorego
zdanie z racji ogromnego do$wiadczenia i wiedzy
bierze si¢ pod uwage. Biernos¢ i brak celéw zyciowych
drastycznie przyspieszaja proces inwolucji starczej
[10]. Cztowiek stary, aby zachowa¢ réwnowage psy-
chiczng oraz realizowa¢ zadanie, jakim jest permanen-
tny rozwoj, potrzebuje nadac charakter i sens swojemu
zyciu poprzez okreslanie coraz to nowych, wyzszych
celow [16].

Staro$¢ to madrosé i doswiadczenie, co oznacza,
ze cztowiek powinien naby¢ juz umiejetnosé kontroli
emocji oraz réwnowagi w sytuacjach trudnych i kryzy-
sowych. Kuzma [ 17 ] zacheca, aby w starosci starac si¢
zobaczy¢ pigkno, rado$¢ i warto$¢ nawet w niewielkim
aspekcie (sukcesy wnuczat, czy tez w harmonii przy-
rody i wszech$wiata).

Przechodzenie od okreslonej roli spotecznej do
innejjest jednym z zasadniczych elementow funkcjo-
nowania cztowieka w grupach spotecznych. Dokonuje
si¢ to np. w okresie przejscia na emeryture, kiedy
z roli pracownika osoba przechodzi w role emeryta.
Zachowania jednostek sg regulowane przez normy
spoteczne zwigzane z okreslonymi rolami, ktére sa
przewidywalne oraz pozwalaja na okreslenie spotecz-
nej pozycji cztowieka [ 13]. Osoba wchodzaca w role
emeryta musi nauczy¢ sie zy¢ w nowych warunkach:
wigcej czasu wolnego, czasu dla siebie, ktéry mozna
zagospodarowaé np. na rozwijanie pasji, zainteresowan
lub realizacj¢ marzen.

W wymiarze losu jednostkowego, z realizacja rol
spolecznych wigzg si¢ zadania zyciowe typowe dla
danej fazy zycia. Na staro$¢, po pewnych modyfi-
kacjach, cztowiek kontynuuje cz¢s¢ rél spotecznych
z weze$niejszych faz cyklu zycia. Cz¢$¢ rél zanika, ale
pojawiaja si¢ tez nowe. Sens zycia inspiruje czlowieka
do bycia aktywnym. Jest tez Zrédlem dazen do do-
skonatosci 1 wigze sie z samorealizacjg [ 18]. Wedtug
Pietrasinskiego efektem nieustannego dazenia do
doskonatosci jest madro$¢ zyciowa i integracja we-
wnetrzna [19]. Kolejnym zadaniem rozwojowym jest
madro$¢ pragmatyczna, nabywana na bazie doswiad-
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czen zyciowych. Umiejetnosc ta pozwala cztowiekowi
lepiej kierowac wlasnym zyciem oraz wyksztalci¢ po-
zytywne wzorce radzenia sobie w trudnych sytuacjach
egzystenciji.

Niezwykle waznym zadaniem rozwojowym
wydaje si¢ by¢ dalsze ksztaltowanie postaw i filozo-
fii zyciowej, ktéra wiaze si¢ z nabraniem pewnego
dystansu wobec zdarzen, na ktére cztowiek nie ma
wplywu oraz pozwala na zachowanie pogody ducha
i rownowagi psychicznej. Stras-Romanowska nazy-
wa te umiejetno$¢ madroseig transcendentng [11].
Jednym z podstawowych zadan rozwojowych, ktére
kontynuowane przez wszystkie fazy cyklu zycia czto-
wieka daja pozytywny efekt nieustannego ,,stawania
sie”, jest calozyciowe ksztalcenie [ 20]. Punktem kul-
minacyjnym jest staro$¢. Ciagte ,,stawanie sie” pozwala
na dlugie zachowanie sprawnosci intelektualnej oraz
psychicznej, a takze petni funkcje towarzyska, ktora
w okresie starosci (z uwagi na wigkszg ilos¢ czasu wol-
nego) jest niezwykle istotna. Edukacja permanentna
wigze sie takze ze wspomniang juz samorealizacja,
ktora wedtug Goldsteina jest ,,urzeczywistnianiem
wlasnych potencjatéw” [18]. Niezwykle istotnym
aspektem jest takze pielegnowanie i realizowanie
potrzeb duchowych, ktére wraz z wiekiem stajg si¢
warto$cig ceniong najwyzej [ 21 ]. Wyrazem troski o te
potrzeby jest czynny udzial w zyciu danej grupy religij-
nej. Zycie religijne moze posiada¢ w pewnym stopniu
charakter terapeutyczny. Osoby, ktére zmierzaja do
kresu swego ziemskiego zycia mogg czu¢ si¢ przez to
potrzebne oraz odnajdowac w religii rados¢ i ukojenie.
Potrzeba duchowa moze by¢ réwniez pielegnowanie
$wiatopogladu ateistycznego lub humanistycznego.
Kazdy cztowiek chce czué si¢ potrzebny. Potrzeba
przynaleznosci moze by¢ realizowana poprzez po-
dejmowanie dziatan wolontaryjnych na rzecz oséb,
ktorych zdrowie ogranicza znacznie mozliwo$¢ radze-
nia sobie, np. wolontariat hospicyjny. Jest to bardzo
wazne zadanie rozwojowe okresu starosci, ktére moze
pomoéc wejsé na wyzszy poziom rozwoju duchowego.
Poprzez towarzyszenie innemu cztowiekowi jednostka
w okresie starosci jest takze poddawana procesowi
wychowania do cierpienia, starosci i $mierci.

Osoba starsza, chcqc sprostaé trudnym zadaniom
rozwojowym okresu staro$ci powinna najpierw kon-
tynuowa¢ wezesniejsze zadania z poprzednich faz
swojego zycia. Jednym z nich jest niewatpliwie $wia-
domos¢ odpowiedzialnosci za jako$¢ wlasnego zycia.
Kolejnym, jest wykazanie troski o swéj rozwéj w ciagu
catego zycia. Niezwykle waznym zadaniem stojacym
przed czlowiekiem w okresie starosci jest zaakceptowa-
nie zmieniajacych si¢ warunkéw egzystenciji oraz faktu
przemijania, ktory najczesciej wigze si¢ z Igkiem przed
$miercig. Lek ten moze zosta¢ ztagodzony poprzez
dostrzeganie sensu przezytych lat i wigzacy sie z tym

dodatni bilans zyciowy [11]. Cztowiek starszy ma
réwniez do realizacji zadanie ksztattowania nawykow
prozdrowotnych, ktére umiejetnie wdrozone opdznia-
ja proces starzenia si¢ organizmu. Waznym aspektem
wydaje si¢ takze przejawianie optymizmu oraz otwar-
to$¢ na kontakty, aby mie¢ poczucie przynaleznosci
do réznych grup spotecznych. Poczucie osamotnie-
nia to duzy problem, ktéremu warto przeciwdziata¢
rowniez we weze$niejszych okresach i kontynuowaé
w fazie starosci. Poszerzanie kontaktéw z innymi oraz
aktywizacja i integracja pomagaja realizowac zadania
w grupie, ktéra jest czesto motorem dziatania.

Wezesny okres zycia, nawyki wéwcezas uksztatto-
wane warunkujg zazwyczaj jakos¢ aktywnosci w p6z-
niejszych latach zycia. Stwarzaja mozliwos¢ podjecia
$wiadomego samowychowania i samoksztalcenia.
Podejmuja je zwykle tylko ci, ktérym w dziecinstwie
i mlodosci wskazano na rézne mozliwosci korzystania
z placéwek kulturalno-o$wiatowych [13]. Szczytem
dojrzatosci 1 wzorcowa postawg jest bez watpienia
wyksztalcenie w sobie umiejetnosci czerpania korzysci
z kazdej fazy zycia, w tym réwniez ze starosci [15].
Jest to gtéwne zadanie dla oséb starszych — umiec
korzysta¢ z tego okresu egzystencji, w ktérym sig
znajdujg.

Zrédta trudnosci pojawiajacych sie
w realizowaniu zadan rozwojowych w okresie
poznej dorostosci

Zmiany biologiczne

Jednym z gtéwnych Zrédet trudnosci w realizacji
zadan rozwojowych sg zmiany biologiczne, ktore
skutkujg problemami psychospotecznymi. Badania
nad mechanizmami przekazywania informacji gene-
tycznych w nieco innym $wietle przedstawiaja role
podziatu komérkowego w procesie starzenia. Szwaj-
carski gerontolog F. Verzar uwaza, ze kwas dezoksy-
rybonukleinowy — DNA jadra komérkowego, ktéry
jest nosicielem informaciji sterujacych wytwarzaniem
biatek komoérkowych, moze ulega¢ odnowie jedynie
w procesie mitozy. W komérkach, ktére utracity zdol-
nos$¢ mitozy, ,,stary” kwas dezoksyrybonukleinowy
staje si¢ Zrodtem fatszywych informacji i prowadzi do
wytwarzania usterkowych bialek. To wlasnie uwaza
F. Verzar za jeden z gléwnych czynnikow starzenia
si¢ organizmu [22].

Wspdlczesna gerontologia podkresla role wielu
czynnikéw uszkadzajacych materiat genetyczny
komorek: promieniowania kosmicznego, aktywnych
zwigzkéw chemicznych, proceséw immunologicz-
nych. W $wietle dotychczasowych badan uwaza sie,
ze starzenie si¢ jest zjawiskiem zlozonym i nie mozna
wskaza¢ na jeden dominujgcy czynnik, ktory decyduje
o przebiegu tego procesu. W miare starzenia wiele
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funkcji organizmu obniza si¢ znamiennie. ,,Zmiany
starcze” sg potocznie rozumiane jako stopniowy zanik
tkanek i narzadéw, prowadzacy do obnizenia spraw-
nosci organizmu. Dotyczy to np. sity migsni, pojem-
nosci zyciowej ptuc, zdolnosci adaptacyjnej soczewek
ocznych, szybkosci przebiegu bodZcow we widknach
nerwowych, przesaczania nerkowego, podstawowej
przemiany materii i wielu innych [23].

Jednak nie wszystkie parametry biologiczne
obnizaja si¢ w miare starzenia si¢ organizmu. Tempe-
ratura ciata, r6wnowaga kwasowo-zasadowa, stezenie
elektrolitow w surowicy krwi nie ulegajg zmianie do
pozniej starosci. Jest to oczywiste, poniewaz orga-
nizm dla utrzymania si¢ przy zyciu musi zachowac
statos¢ srodowiska wewnetrznego, czyli homeostaze.
Zachowanie homeostazy, mimo starczego wygasania
wielu funkeji organizmu, jest mozliwe na drodze
wykorzystania r6znych mechanizméw wyréwnaw-
czych [24].

Mozliwosci kompensacyjne maja jednak swoje gra-
nice. Starczy organizm utrzymuje wprawdzie statos¢
srodowiska wewnetrznego, jednak ta rwnowaga jest
coraz bardziej nietrwala.

Wraz z zaawansowaniem staro$ci wyczerpuje si¢
»pojemnos¢ adaptacyjna” organizmu i coraz stabsze
bodzZce zewngtrzne moga w stopniu nieodwracalnym
wytraci¢ organizm ze stanu rbwnowagi. Inaczej mo-
wigc, nawet niewielki uraz lub lekka, dla osob mto-
dych, choroba moze okazac¢ si¢ §miertelna w skutkach
dla cztowieka starego.

Wedtug , Encyklopedii Zdrowia” [22], proces
starzenia charakteryzuja dwie cechy:
* stopniowe zmniejszanie si¢ zdolnosci utrzymania
homeostazy,
* stopniowe zwickszanie si¢ prawdopodobienstwa
$mierci. Zmiany biologiczne wprowadzajg m.in.

trudnosci z poruszaniem oraz ostabienie funkeji
poznawczych.

Poczucie osamotnienia i samotnosc

Trudnosciami, z ktérymi mierzg si¢ ludzie starzy
sa rOwniez poczucie osamotnienia oraz samotnos¢
[25]. Kaminski koncentrujac si¢ na problemach
wynikajacych z kompetencji pedagogiki spotecznej,
wyrdznil osamotnienie rzeczywiste, pojawiajace si¢
wraz z odej$ciem dorostych, samodzielnych dzieci
z rodzinnego domu, zaniechaniem kontaktéw z do-
tychczasowymi kolegami z pracy, rozluznieniem wigzi
towarzyskich z réwiesnikami, $miercig wspétmat-
zonka i 0s6b z najblizszego otoczenia [26]. Kolejno
wskazal na ostabienie i zanik zainteresowan biezacy-
mi wydarzeniami, ,,rozangazowanie si¢” spoteczne
i uczuciowe, alienacje, izolacje spoteczng, obumarcie
duchowe, czyli ,,§mier¢ spoleczng i psychiczng”.

Niewtasciwe postawy wobec wlasnej starosci

Reichard i wsp. wyr6znili piec typéw postaw ludzi
starych wobec §wiata, siebie i wlasnej starosci [9].

Pierwsza z nich to postawa ,konstruktywna”,
ulatwiajaca realizacje zadan rozwojowych w okresie
starosci. Osoba reprezentujaca taka postawe w okresie
starosci realizuje si¢ oraz potrafi czerpa¢ pozytywne
aspekty z wieku, w ktérym si¢ znalazta. Warto jednak
przyjrzeé si¢ czterem kolejnym postawom, ktore sa
negatywne.

Drugg postawe — ,,zaleznosci” wykazuja jednostki
bierne i zalezne od otoczenia. Czesto adresatem sg
wspdtmatzonkowie lub dzieci oséb starszych. Posta-
wa ta cechuje ludzi o ubogich aspiracjach zyciowych,
ktére nie podejmuja staran o kontynuowanie swojej
roli zawodowej. Sa to osoby o wysokiej zewnatrz ste-
rownosci, ktore bez rodziny nie sa w stanie zachowaé
harmonii wewnetrznej oraz poczucia bezpieczenstwa.
Osoby reprezentujace takg postawe sg zazwyczaj zrow-
nowazone, nie wykazujace wrogosci ani lekow.

Trzeci typ to postawa ,,obronna”, charakterystycz-
na dla os6b obawiajacych si¢ dopuscic do siebie uczucia
zwigzane lekiem przed staroscia, niepetnosprawnoscia
i$miercig. Sa to ludzie przesadnie opanowani, sztywni
w swych nawykach i przyzwyczajeniach, zaabsorbowa-
ni aktywnosciag zawodowa oraz wlasng samowystarczal-
noscig. Wiek emerytalny jest dla nich trudnym etapem
zycia, poniewaz przejécie na emeryture spostrzegaja
jako zablokowanie realizacji sensu zycia. Powodem
tego sg trudnosci, jakie pojawiajg si¢ w szukaniu nowej
roli. Prowadzg czesto do zatamania sie poczucia jakosci
zycia. Zachodzi wtedy konieczno$¢ przeformutowania
wizji zycia tak, aby rola zawodowa stata si¢ echem lub
posrednim wyznacznikiem struktury ,ja” [26]. Osoby
przejawiajace postawe ,,obronng”, unikajg propago-
wania postaw i pogladéw niekonwencjonalnych oraz
wypowiadania wlasnych osagdéw. Maja trudnosci z dzie-
leniem si¢ swoimi problemami zyciowymi lub rodzin-
nymi, gdyz pochtania ich bardziej zycie zewnetrzne
niz wlasne przezycia. Odczuwaja lgk przed $miercig
i niepetnosprawnoscia, ktéry maskuja nadaktywnoscia
oraz zaabsorbowaniem czynno$ciami zewngtrznymi.
Widoczna moze by¢ postawa niecheci osob starych,
ktérzy nie kryja zazdro$ci wobec ludzi mtodych.

Postawa ,,wrogosci do otoczenia” cechuje osoby
,stare — gniewne”, agresywne, wybuchowe i podej-
rzliwe. Tacy ludzie maja tendencje do przerzucania na
inne osoby, instytucje lub uktady spoteczne wlasnych
pretensji. Przypisuja oni winge swojemu otoczeniu za
wszelkie niepowodzenia. Charakteryzuja si¢ brakiem
realizmu oraz postrzeganiem okresu starosci jako ne-
gatywnego i przynoszacego jedynie straty. Podobnie
jak przedstawiciele postawy ,,obronnej” nie potrafia
pogodzi¢ si¢ z plynacym czasem i pataja zazdroscia



Zawadzka D, Stalmach M. Problemy psychologiczne oséb w okresie starosci. Cz. I. Najwazniejsze wyzwania i trudnosci

303

do ludzi mtodych. Buntuja si¢ przeciwko starosci
i odczuwaja lek przed $miercia.

Ostatnia juz postawa, wyodrebniona przez ame-
rykanska badaczke, to postawa ,,wrogosci do siebie”.
Cechuje ona ludzi starych o wyraznie ujemnym
bilansie zyciowym. Unikajg oni wspomnien o prze-
szlosci petnej niepowodzen i trudnosci. Najczesciej
sg to osoby mato aktywne i niezaradne, ktore biernie
przyjmuja trudnosci zsytane przez los, nie buntujac
si¢ 1 nie prébujac walczy¢ o wlasne szczgscie. Ludzie
reprezentujacy postawe ,,wrogosci do siebie” czgsto
przezywaja depresje, ktora jest reakcjg na niemoznosé
zaspokojenia potrzeby milosci. Wrogos¢ przejawia
sie w pretensjach i zalu do samego siebie. Takie osoby
cierpig takze na poczucie zbednosci 1 osamotnienia.
Dos¢ realistycznie oceniajg swoj obraz starzenia sie.
Smier¢ traktuja jako wyzwolenie od nieszczesliwej
egzystencji.

Objawy kryzysu rozwojowego w wieku
podesztym

Zdaniem Szatur-Jaworskiej gtéwnymi zdarzenia-
mi krytycznymi w starosci sg: przejScie na emeryture,
opuszczenie domu przez ostatnie dziecko, wdowien-
stwo, choroba oraz zmiana miejsca zamieszkania
rozumiana jako przenosiny do dzieci lub do instytucji
opiekunczej [ 12]. Kazde z tych zdarzen wigzacych sie
z utratg pewnych wartosci moze skutkowac pojawie-
niem si¢ objawow kryzysu wieku podesztego.

Waznym objawem kryzysu rozwojowego sa
symptomy depresyjne. Rozpoznanie objawéw depre-
sji w populacji ludzi po 65. roku zycia wynosi okoto
15%. Podobnie jak we wczesniejszych okresach zycia
przyczyny depresji mieszczg si¢ w grupie czynnikow
biologicznych (o nieznanej przyczynie), psychologicz-
nych i spotecznych. Znaczna cz¢$¢ przypadkow zespo-
téw depresyjnych okresu staro$ci stanowi dalszy ciag
choroby afektywnej jedno- lub dwubiegunowej (tzn.
zespolow depresyjnych lub depresyjno-maniakalnych
nawracajgcych) istniejacej wezesniej. U pacjentow,
u ktérych choroba zaczeta si¢ w okresie starosci maleje
znaczenie czynnika dziedzicznego, wzrasta natomiast
rola réznorodnych strat dotyczacych sfery psychiczne;j,
spotecznej czy biologicznej. Moga to by¢:

* straty biologiczne — utrata zdrowia, inwalidztwo;

* straty dotyczgce zycia rodzinnego — odchodzenie
dzieci, $mier¢ wspétmatzonka;

* straty finansowe;

* utrata pozycji spotecznej;

* utrata znajomych;

* brak uporzadkowanego i celowego zajecia [27].

Przyczyny depresji w péznej dorostosci sg wielo-
krotnie wigzane ze stresujgcymi i przykrymi zdarze-
niami. Zatoba, ktéra jako proces naturalny wywotuje
objawy depresyjne, ale w wigkszosci przypadkow

sg one stosunkowo krotkotrwale i zwykle ustepuja
w ciggu roku po $mierci osoby bliskiej [28]. Uczucie
smutku, zalu i przygnebienie ktére ma swe podtoze
w utracie bliskiej osoby i przeciaga si¢ w czasie, moze
doprowadzi¢ do depres;ji.

Réwniez choroba i efekty uboczne leczenia moga
spowodowac lub zaostrzy¢ objawy depresje w niekto-
rych przypadkach. B.W. Penninx i wsp. wykazali, ze
objawy depresyjne nasilajg si¢ wraz ze wzrostem liczby
chordb, na ktére cierpi osoba starsza [29]. Poza tym
nalezy pamigtaé, ze pewne choroby moga sprzyjac
depresji bardziej niz inne. Depresja moze by¢ reakeja
na chorobe, elementem choroby, skutkiem leczenia
oraz objawy moga by¢ maska depresji. Depresja wieku
podeszlego dzieli si¢ na trzy glowne grupy (ryc. 1).
W tabeli 1 przedstawiono typowe jej objawy.

—>
psychogenne :>

(reaktywne)

endogenne kolejna faza choroby afektywnej lub pierwszy jej epizod

zwigzane ze stratami ponoszonymi w starszym wieku

reakcje na postepujace uposledzenie pamieci
i sprawnosci fizycznej

—>

organiczne
zespoty, ktérych przyczyna moze by¢ uszkodzenie organiczne
struktur odpowiedzialnych za regulacje emocji i nastroju

Ryc. 1. Rodzaje depresji (Grabiec, 2000) [27]
Fig. 1. Kinds of depression (Grabiec, 2000) [27]

Tabela I. Objawy depresji (Grabiec, 2000) [27]
Table I. Symptoms of depression (Grabiec, 2000) [27]

psychologiczne obnizony nastréj, ostabienie zainteresowan Swiatem
zewnetrznym, ostabienie odczuwania przyjemnosci,
poczucie niskiej wartosci, mysli samobojcze

somatyczne zmeczenie, zaburzenia taknienia, zaburzenia snu

psychomotoryczne  spowolnienie, pobudzenie

poznawcze trudnosci w koncentracji, niezdolno$¢ do podejmowa-

nia decyzji

Jesli starszy cztowiek pograza si¢ w depresji, jest
to zdaniem Seligmana wynik wzrostu symptomow so-
matycznych potaczonych ze zmianami fizycznymi lub
obawami przed niewypelnieniem dlugoterminowych
planéw [30]. Depresja u oséb starszych moze mie¢
takze skutek $miertelny, ktory wiaze si¢ ze wzrostem
wskaznika zgonéw wynikajacych z choroby. Osoby
starsze zazwyczaj probuja popetnic¢ samobdjstwo, cheae
uciec od zycia w bolu i cierpieniu. Préby te czesto
konczg sie samobojstwami dokonanymi. Poglebiajaca
sie depresja, samotno$¢, przeprowadzka w nieznane
otoczenie, utrata znaczgcej roli w rodzinie i spoteczen-
stwie, strata bliskich 0s6b — to czynniki przyczyniajace
si¢ do wzrostu wskaznika samobéjstw wsréd ludzi
starych.

Podsumowanie

Pézna dorostosé jest kontynuacjg poprzednich
okreséw zycia i pomimo wielu zadan rozwojowych
i trudnos$ci, moze by¢ satysfakcjonujacym etapem
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zycia. Warunkiem tego jest konstruktywna postawa
zyciowa oraz jak najdtuzej zachowany dobry stan zdro-
wia i sprawnos¢, umozliwiajace aktywne starzenie sie.
Dobra adaptacja do starosci to umiejetnosc radzenia
sobie z problemami tego okresu, przy sprawowaniu
biezacej kontroli nad nieuchronnoscia procesu sta-
rzenia si¢. Wazna jest réwniez wysoka swiadomos¢
zdrowotna i odpowiedzialnosci za swdj los i konse-
kwencje dokonywanych wyboréw, wypracowane we
wezesniejszych okresach zycia.
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