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Uwarunkowania zdrowotne doboru funkcjonariuszy
do Stuzby Wieziennej w $wietle regulacji prawnych

Health determinants of selection of officers for Prison Service in light

of legal regulations
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Praca w Stuzbie Wieziennej wiaze sie ze statym narazeniem na
réznego rodzaju urazy fizyczne, badz psychiczne, a takze wymaga od
funkcjonariuszy petnej dyspozycyjnosci oraz stuzby w 12 godzinnym
systemie zmianowym. Od funkcjonariuszy wymaga sie statej i petnej
sprawnosci psychofizycznej. Biorac pod uwage powyzsze kryteria,
kandydaci i funkcjonariusze Stuzby Wieziennej powinni spetniac wysokie
wymogi zdrowotne podczas przyjecia, ale takze przez caty okres trwania
stuzby.

W artykule na podstawie obowiazujacych regulacji prawnych oméwiono
uwarunkowania zdrowotne predysponujace kandydatéw do pracy
w Stuzbie Wiezienne;j.

Wihasciwy dobdr kandydatow do stuzby zapewniajg komisje lekarskie
podlegajace Ministrowi Spraw Wewnetrznych, ktére weryfikujg stan
zdrowia przysztych funkcjonariuszy oraz orzekaja o koniecznosci ich
przyjecia. Podstawowym dokumentem, ktéry wyznacza reguty dziatania
komisji lekarskich oraz okresla zasady i tryb orzekania jest ustawa z dnia
28 listopada 2014 r. o komisjach lekarskich podlegtych ministrowi
wiasciwemu do spraw wewnetrznych, ktora opiera sig na postawie kilku
aktéw prawnych. Wystawienie opinii o zdolnosci fizycznej i psychicznej
do pracy opiera si¢ na podstawie wykazu choréb i utomnosci zawartego
w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci.

Proces rekrutacji kandydatéw do Stuzby Wieziennej z zatozenia ma
charakter selekcji negatywnej, ktorej celem jest odrzucenie aplikantow,
w stosunku do ktoérych istnieja podejrzenia, ze nie poradza sobie
w warunkach przysztej pracy. Istnieje jednak wiele choréb i utomnosci,
ktore nie dyskwalifikujg przysztych funkcjonariuszy w procesie doboru.
Wykaz choréb i utomnosci, ktére determinuja wydanie przez rejonowa
komisje lekarska pozytywnego orzeczenia o zdolnosci do stuzby,
przedstawiono w niniejszej pracy.

Stowa kluczowe: uwarunkowania zdrowotne, Stuzba Wiezienna,
postepowanie kwalifikacyjne, wykaz choréb i utomnosci, predyspozycje do
stuzby, komisje lekarskie MSW

Work in the Prison Service is associated with constant exposure to
different kinds of physical and psychological injuries, and also requires
employees of full availability and service in 12-hour shifts. The officersare
required to present constant and full physical and mental fitness. Taking
into account the above criteria, the candidates and the Prison Service
officers should meet high standards of health during recruitment, but
also for the entire duration of the service.

The article discusses health conditions that predispose candidates to
work in the Prison Service, on the basis of existing legislation.

Proper selection of candidates for the service is provided by medical
boards of the Minister of Internal Affairs, which verify health of future
officers and certify them for duty. The main document that sets the
rules for the operation of medical boards and establishes the principles
and procedure of adjudication is the Act of November 28th 2014 on
medical boards of the minister proper of internal affairs, supported by
several legislative acts. Certification of physical and mental ability to work
is based on the basis of the list of diseases and disorders contained in
the Regulation of the Minister of Justice.

The process of recruitment of candidates for the Prison Service is
a negative selection, the purpose of which is to reject the applicants who
have been assessed as not able to cope with the conditions of future
work. However there are many diseases and disorders that do not
disqualify future officers in the selection process. The list of diseases and
disorders that determine the provincial medical board’s positive decision
on the predisposition to service is presented in this article.

Key words: health determinants, Prison Service, qualification procedure,
list of diseases and disorders, predisposition to service, medical boards of
Ministry of Internal Affairs
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Wprowadzenie

Dziatalnos¢ zawodowa podejmowana przez czto-
wieka powinna zaspokajaé jego podstawowe potrzeby
materialne, psychologiczne, spoteczne oraz stanowic¢
o warto$ci danej osoby w jej wlasnych oczach oraz

opinii spotecznej. Praca zawodowa ze swojego zalo-
zenia ma prowadzi¢ do wzmacniania osobowosci,
budowania poczucia wartosci oraz ksztattowania wiezi
ze wspOtpracownikami. Jednak, gdy w srodowisku za-
trudnienia obcujemy z sytuacjami trudnymi, jestesmy
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narazeni na dzialanie stresu, ktéry wywiera wptyw
degenerujace, negatywnie oddzialywujace zar6wna na
zdrowie fizyczne, jaki i psychiczne funkcjonariusza.
Tego rodzaju dziatania stresogenne moga doprowadzic
do uniemozliwienia wykonywania dalszych obowigz-
kéw stuzbowych przez poszezegélne osoby, a takze
utrudnia¢ im realizowanie si¢ w innych rolach zycio-
wych [1]. Dlatego tez w resorcie spraw wewnetrznych
wyrdzniamy osobny pion zwigzany z orzecznictwem
lekarskim, ktory zwigzany jest ze specyfikg zadan
oraz zagrozen dla zdrowia i zycia funkcjonariuszy
stuzb podlegtych Ministrowi Spraw Wewnetrznych
lub Ministrowi Sprawiedliwosci. Praca w Stuzbie
Wigziennej wigze si¢ ze stalym narazeniem na réz-
nego rodzaju urazy fizyczne, badz psychiczne, a takze
wymaga od funkcjonariuszy pelnej dyspozycyjnosci
oraz stuzby w 12 godzinnym systemie zmianowym.
Ponadto od pracownikéw penitencjarnych wymaga sie
statej i petnej sprawnosci psychofizycznej. Biorac pod
uwage powyzsze kryteria, kandydaci i funkcjonariusze
Stuzby Wigziennej powinni spetnia¢ wysokie wymogi
zdrowotne podczas przyjecia, ale takze przez caty
okres trwania stuzby [ 2-4]. W artykule na podstawie
obowigzujacych regulacji prawnych oméwiono uwa-
runkowania zdrowotne predysponujgce kandydatow
do pracy w Stuzbie Wigzienne;j.

Charakterystyka stuzby

Stuzba Wigzienna to umundurowana i uzbrojona
formacja apolityczna, ktéra podlega Ministrowi Spra-
wiedliwosci, posiada takze wlasng strukture organiza-
cyjna. Formacja ta realizuje swoje zadania na zasadach
zawartych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. —Kodeks
karny wykonawczy. Zadania te odejmuja w swoim za-
kresie wykonywanie tymczasowego aresztowania oraz
stosowanie kar pozbawienia wolnosci i srodkéw przy-
musu przyczyniajgcych sie do pozbawienia wolnosci.
Do podstawowych zadan Stuzby Wigziennej nalezy
prowadzenie oddzialywan penitencjarnych i resocjali-
zacyjnych wobec 0séb skazanych na kare pozbawienia
wolnosci, przede wszystkim przez organizowanie pra-
cy sprzyjajacej zdobywaniu kwalifikacji zawodowych,
nauczania, zaje¢ kulturalno-o$wiatowych, zajec¢ z za-
kresu kultury fizycznejisportu oraz specjalistycznych
oddziatywan terapeutycznych. Ponadto jednostki
penitencjarne wykonujg tymczasowe aresztowania
w sposob zabezpieczajacy prawidtowy tok poste-
powania karnego o przestepstwo lub przestgpstwo
skarbowe oraz zapewniaja osobom skazanym na kare
pozbawienia wolnosci lub tymezasowo aresztowanym,
a takze osobom, wobec ktérych sg wykonywane kary
pozbawienia wolnosci i §rodki przymusu skutkujace
pozbawieniem wolnosci, przestrzegania ich praw,
a zwlaszcza humanitarnego traktowania, warunkow
bytowych, poszanowania godnosci, opieki zdrowotnej

ireligijnej. Stuzba Wigzienna poprzez izolacje¢ chroni
takze spoteczenstwo przed sprawcami przestepstw lub
przestepstw skarbowych osadzonymiw zaktadach kar-
nych iaresztach §ledczych. Do obowiazkow niniejszej
formacji mundurowej nalezy réwniez wykonywanie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej tymczasowego
aresztowania oraz kar pozbawienia wolnosci i srodkow
przymusu skutkujacych pozbawieniem wolnosci, jezeli
maja by¢ wykonywane w zaktadach karnych i aresz-
tach §ledczych ijezeli wynikajg z realizacji orzeczenia
wydanego przez wlasciwy organ. Stuzba Wiezienna
wspotdziata z odpowiednimi formacjami innych
panstw oraz z organizacjami mi¢dzynarodowymi na
podstawie umow i porozumien migdzynarodowych.
Zgodnie z ustawg z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wieziennej funkcjonariuszem tej formacji munduro-
wej moze zostac osoba, ktéra ukonczyta 18 lat i ma
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych, daje re¢kojmig prawidlowego
wykonywania powierzonych zadan, nie byta skaza-
na prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umy$lne lub umyslne przestepstwo skarbowe albo,
wobec ktoérej nie zostal wydany prawomocny wyrok
warunkowo umarzajacy postgpowanie karne o takie
przestepstwo, a takze nie toczy si¢ przeciwko niej
postepowanie karne o takie przestepstwo. Ponadto
kandydat na funkcjonariusza musi posiada¢ odpo-
wiednie do zajmowanego stanowiska wyksztatcenie
oraz da¢ rekojmie zachowania tajemnicy i stosowac sie
do wymogo6w okreslonych w przepisach ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.
Uwzgledniaja charakter stuzby, osoba ubiegajaca si¢
o prace musi posiada¢ odpowiednig zdolnosé psy-
chiczna 1 fizyczng pozwalajaca na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku, ktérg ustala stuzba medycyny

pracy [4].

Czynniki stresogenne, wynikajace z charakteru
petnionej stuzby

Z analizy dostepnych zrédet wynika, ze praca
w wigziennictwie wigze si¢ z przebywaniem w statym
otoczeniu z tymi samymi osobami (wspétpracow-
nikami, osobami pozbawionymi wolnosci), a takze
w jednym, odizolowanym $rodowisku, przez co stuz-
ba moze sta¢ si¢ bardziej monotonna niz w innych
formacjach mundurowych. U funkcjonariuszy tej
stuzby wystepuje stres powigzany z rolg zawodowg oraz
charakterem pracy, a takze z odbiorem petnionej roli
w spoteczenstwie. Gtéwny konflikt w trakcie petnie-
nia stuzby wynika z umiejetnosci pogodzenia dwoch
nakazéw: humanitarnego traktowania wiezniéw
iutrzymania dyscypliny oraz porzadku w zakladzie
penitencjarnym. Na ten fakt nawarstwia si¢ konflikt
pomiedzy checig rzetelnego realizowania polecen,
a potrzebg zachowania pewnej swobody w sposobie
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obchodzenia si¢ z podopiecznymi. Swiadomy funk-
cjonariusz rozumie niezgodnos$¢ pomiedzy celami
wychowawczymi, a silg izolacji z towarzyszacymi jej
negatywnymi skutkami. Paramilitarny charakter stuz-
by, panujace w niej hierarchiczne podporzadkowanie,
autokratyczny styl kierowania i zarzadzania placéwka,
moga skutkowaé pojawieniem si¢ takich zachowan, jak
stuzalczos¢, mobbing, czy karierowiczostwo. Negatyw-
nie na psychike funkcjonariuszy oddziatywaja rowniez
konflikty z przelozonymi, kolegami, brak wsparcia
z ich strony oraz nastawienie 0séb postawionych
wyzej w hierarchii na krytyke i surowg oceng. Wielu
z pracownikéw nie odeczuwa satysfakeji z petnionych
obowigzkéw, natomiast frustruje ich niskie uposazenie,
co wigze si¢ z koniecznoscia podejmowania dodatko-
wych zajeé zarobkowych w czasie przeznaczonym na
odpoczynek oraz niemozliwos¢ skorzystania z urlo-
pu wypoczynkowego w okresie letnim. Takze praca
w systemie zmianowym wplywa na naruszenie rytmu
biologicznego, co przektada si¢ na zaburzenia snu,
zaburzenia somatyczne szczeg6lnie w ramach uktadu
serowo-naczyniowego i trawiennego. Codzienne obo-
wigzki wykonywane sa w sytuacjach wysokiego ryzyka
z narazenie zdrowia i zycia funkcjonariuszy (akty
niepostuszenstwa, bunty), co wymaga bardzo duzej
odpornosci na stres. U oséb pracujacych w jednostkach
penitencjarnych wystepuje brak poczucia bezpieczen-
stwa oraz szacunku ze strony osadzonych. Kolejny
zrodtem potegujacym stres jest odbidr spoteczny pracy
w Stuzbie Wigziennej, gdzie jej funkcjonariusze uwa-
zani sa za osoby niewrazliwe, brutalne, skorumpowane
i posiadajgce nieograniczong wladze. Do czynnikow
szkodliwych i ucigzliwych, ktére negatywnie wptywaja
na poziom stresu w warunkach pracy, zaliczamy takze
koniecznos¢ realizacji przepiséw, ktére nie uwzgled-
niajg realiéw stuzby, a w szczegdlnosci deficytow
kadrowych, poczucie niesprawiedliwos$ci wynikajace
z wyczulenia kierownictwa na prawa osadzonych bez
uwzgledniania warunkéw pracy, wykonywanie zadan
wykraczajacych poza zakres obowigzkow, protek-
cjonalizm kadrowy oraz niemoznos¢ samorealizacji

[1,3].

Komisje lekarskie podlegajace Ministrowi Spraw
Wewnetrznych

Whasciwy dobér kandydatéw do stuzby zapewnia-
ja komisje lekarskie podlegajace Ministrowi Spraw We-
wnetrznych, ktére weryfikuja stan zdrowia przysztych
funkcjonariuszy oraz orzekajg o koniecznosci ich przy-
jecia. Podstawowym dokumentem, ktéry wyznacza
reguly dzialania komisjilekarskich oraz okresla zasady
itryb orzekania, jest ustawa z dnia 28 listopada 2014 r.
o komisjach lekarskich podlegtych ministrowi wtas-
ciwemu do spraw wewnetrznych, ktora opiera si¢ na

postawie kilku aktéw prawnych. Orzecznictwo komisji

lekarskich odbywa si¢ na poziomie dwoch instancji,
ktore obejmuja rejonowe komisje lekarskie (pierwsza
instancja) oraz Centralng Komisje Lekarskg (druga
instancja) [ 2, 5, 6]. Rejonowe komisje lekarskie sg od-
powiednim organem do przeprowadzania badan oraz
wydawania orzeczen o zdolnosci kandydata do stuzby,
natomiast Centralna Komisja Lekarska peini dziatal-
nos¢ w zakresie rozpatrywania odwotan od orzeczen
rejonowych komisji lekarskich, konsultacji w zakresie
orzecznictwa lekarskiego oraz rozstrzygania kwestii
spornych lub nasuwajgcych szczegdlne watpliwosci,
wspdlpracy z instytucjami naukowo-lekarskimi w celu
podnoszenia poziomu orzecznictwa lekarskiego, roz-
patrywania skarg na dziatalno$¢ rejonowych komisji
lekarskich. Cztonkiem komisji lekarskiej podlegajacej
pod ministerstwo spraw wewnetrznych moze zosta¢
lekarz ze specjalizacja z choréb wewnetrznych, chi-
rurgii, kardiologii, neurologii, psychiatrii, medycyny
pracy, ortopedii, laryngologii lub neurochirurgii.
Nadzoér na dziataniem wyzej wymienionych komisji
sprawuje minister wlasciwy do spraw wewnetrznych.
Przed komisje lekarskg kierowani sg z urzedu kan-
dydaci ubiegajacy si¢ o prace w Stuzbie Wigziennej
w celu ustalenia ich zdolnosci do pelnienia stuzby.
Osoby ubiegajace si¢ o prace kierowane sga do komisji
lekarskich przez kierownika komérki organizacyjnej
nalezacejdo Stuzby Wigziennej. Do skierowania przed
komisje lekarska zataczona powinna by¢ dokumenta-
cja, ktéra dotyczy stanu zdrowia osob kierowanej, opi-
nia psychologiczna, wynik testu sprawnosci fizycznej
oraz opis stanowiska, charakteru i warunkéw stuzby.
Termin waznosci skierowania uptywa po 30 dniach
od daty wyznaczenia pierwszego badania przez ko-
misje lekarskg. Wzor skierowania zostat okreslony
w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia
18 grudnia 2014 r. w sprawie okreslenia wzoru formu-
larza skierowania do komisji lekarskiej stosowanego
w Stuzbie Wigziennej [ 7 ]. Rejonowa komisja lekarska
ocenia stan zdrowia kandydata do stuzby na pod-
stawie badan lekarskich, wynikéw zleconych badan
dodatkowych, specjalistycznych i psychologicznych,
wywiadu chorobowego, dokumentacji medycznej be-
dacej wynikiem obserwacji w podmiocie leczniczym,
leczenia ambulatoryjnego oraz innych dokumentéw
medycznych niezbednych do wystawienia orzeczenia.
Wystawienie opinii o zdolnosci fizycznej i psychicz-
nej do pracy opiera si¢ na podstawie wykazu choréb
i utomnosci zawartego w rozporzgdzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 18 grudnia 2014 r. w spra-
wie wykazu choréb i utomnosci, wraz z kategoriami
zdolnosci do stuzby kandydata do Stuzby Wigziennej
i funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej [ 8]. Orzeczenie
rejonowej komisji lekarskiej wydawane jest niezwlocz-
nie po wykonaniu nieodzownych badan i zebraniu
niezbednej dokumentacji medycznej. W orzeczeniu
znajduje si¢ rozpoznanie lekarskie zgodne z termi-
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nologig klinicznag, sformutowane w jezyku polskim.
Ponadto dokument zawiera odnos$niki do odpowied-
nich pozycji, punktéw i paragraféw z wykazu chordéb
i utomnosci. Orzecznictwo w rejonowych komisjach
lekarskich odbywa si¢ w sktadzie minimum dwu oso-
bowym. Orzeczenie zatwierdzane i podpisywane jest
przez wszystkich cztonkéw tej komisji. Decyzja podej-
mowana jest wigkszo$cia gtoséw, w przypadku réwnej
ich liczby decydujacy glos ma przewodniczacy danej
komisji. Doreczenie orzeczenia nastepuje niezwlocz-
nie po jego wystawieniu do podmiotu kierujacego
nalezacego do Stuzby Wigziennej. Osobie badanej
oraz podmiotowi kierujacemu przystuguje praw do
odwotania si¢ od decyzji rejonowej komisji lekarskiej,
ktore nalezy wnies¢ na piSmie do Centralnej Komi-
sji Lekarskiej za posrednictwem pierwszej instancji
w terminie do 14 dni od daty otrzymania orzeczenia.
Odwotanie nie wymaga podania jego szczegdtowego
powodu. Centralna Komisja Lekarska obraduje w skta-
dzie trzyosobowym rozpatrujac wnioski w terminie
do 30 dni od daty ich otrzymania lub do 60 dni jesli
wystepuje konieczno$é przeprowadzenia dodatkowych
badan specjalistycznych oraz uzyskania niezbednej
dokumentacji medycznej. Rejonowa komisja lekarska
okresla zdolnosci fizyczne i psychiczne kandydata
do stuzby w Stuzbie Wigziennej poprzez przypisanie
go do odpowiedniej kategorii przydatnosci do pracy.
Kategoria ,,Z” — zdolny do pelnienia stuzby, brak za-
strzezen lub wystepujace choroby oraz utomnosci nie
majg wplywu na wykonywang prace oraz kategoria
»,N” — niezdolny do petnienia stuzby, wystepujace
choroby oraz ulomnosci uniemozliwiaja podjecie
pracy i poprawne wykonywanie czynnosci stuzbowych
[2,5,6].

Ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej
w postepowaniu kwalifikacyjnym do Stuzby
Wieziennej

Postepowanie kwalifikacyjne podczas doboru do
Stuzby Wieziennej sktada si¢ z kilku etapow, ktére
obejmuja oceng ztozonych dokumentéw, przeprowa-
dzenie jednej lub kilku rozmoéw kwalifikacyjnych,
uzyskanie informacji o kandydacie w rejestrach
skazanych i ukaranych, test sprawnosci fizycznej
kandydata, przeprowadzenie postgpowania sprawdza-
jacego w rozumieniu przepiséw o ochronie informacji
niejawnych, jezeli kandydat nie posiada aktualnego
poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego, ustalenie
zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie
Wigziennej, sporzadzenie arkusza oceny predyspo-
zycji kandydata oraz zatwierdzenie listy kandydatow
przez kierownika jednostki organizacyjnej [ 9, 4, 10].
Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pracy
w Stuzbie Wigziennej odbywa si¢ dwuetapowo. Opis
przebiegu tej czesci postepowania kwalifikacyjnego

zostal przedstawiony na przyktadzie wojewddztwa
dolnoslaskiego. W pierwszej kolejnosci kandydaci
do stuzby po uzyskaniu pozytywnego wyniku testu
sprawnosci fizycznej, otrzymuja skierowanie do porad-
ni zdrowia psychicznego przynalezacej do przychodni
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych we Wroctawiu
przy ulicy Grabiszynskiej 35-39. Badanie rozpoczyna
si¢ od czesci pisemnej, przeprowadzonej w sposéb
grupowy, ktéra obejmuje weryfikacje proceséw inte-
lektualnych. Do ich oceny zastosowano Test Ravena,
podtesty Stownik ze Skali Inteligencji Wechsler-
Bellevue dla Dorostych. Do zbadania mozliwosci
koncentracji uwagi oraz szybkosci uczenia si¢ wyko-
rzystano Test Liczbowy. Profil osobowosci kandydata
do stuzby ustalono za pomocg testu MMPI (polska
adaptacja Matkowskiego). Cze¢$¢ pisemna konczy sie
wypelnieniem kwestionariusza osobowego. Pierwszy
etap finalizuje badanie psychologiczne polegajace na
przeprowadzeniu przez psychologa indywidualnej
rozmowy z kazdym z kandydatéw [ 3]. Wsréd testow
stuzacych do weryfikacji proceséw intelektualnych
kandydatéw do Stuzby Wieziennej zaliczamy:

* Test Ravena —stosowany jest do okreslenia poziomu
inteligencji ogdlnej. Wyniki testu ukazujg wskaz-
nik wartosci tzw. czynnika g — czynnika ogélnej
inteligencji. Nalezy go utozsamiac¢ z poziomem in-
teligencji wrodzonej, potencjatem intelektualnym
oraz umiejetnoscia logicznego toku myslenia. Nie
okresla on natomiast stopnia inteligencji wyuczo-
nej. Wyrézniamy rézne wersje testu Ravena, jed-
nak najczesciej stosowana jest forma standardowa
sktadajgca si¢ z 60 zadan podzielonych na 5 serii
(A, B,C, D E,) po 12 zadan w kazdej z nich. Kazda
kolejna seria charakteryzuje sie tendencjg wzro-
stowg poziomu trudnosci. Czas przewidziany na
wykonanie tego zadania to 20 minut. Modyfikacje
tego testu opieraja si¢ zazwyczaj na zmniejszeniu
ogolnej liczby matryc zastosowanych w badaniu
[11].

Skala Inteligencji Wechslera (podskala Stownika)
— test skonstruowany jest z kilku podskal podzie-
lonych na dwie grupy: skale zdolnosci stownych
oraz skale wykonaniowe. Kazda z podskal ukazuje
nam informacje, ktéra dotyczy funkcjonowania
kandydata do pracy w sferze poznawczej w okre-
§lonym zakresie. Podtest Stownika zaliczamy do
grupy podskal stownych, ktéry ocenia ogdlng in-
teligencje stowna, uzywanie jezyka oraz zdolnosci
uczenia si¢ sfownictwa. Test pomaga takze okresli¢
zainteresowania i do$wiadczenia kandydata oraz
umiejetno$¢ wykorzystania nabytej wiedzy. Zada-
nie osoby badanej jest podanie definicji i znaczen
wyszczegdlnionych stéw np. katakumby, strofka,
swierk, kopiejka, przeszkoda itd [12].
* Test liczbowy — bada podzielnos¢ i koncentracje
uwagi oraz pamiec i spostrzegawczo$¢. W tedcie
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zostaty umieszczone na dwéch stronach kartki ta-
bele z liczbami trzycyfrowymi. Na pierwszej stronie
znajduje si¢ wiecej liczb, niz na odwrocie kartki.
Zadaniem kandydata do stuzby jest wykreslenie
w czasie 10 minut jak najwigkszej liczby cyfr ze
strony drugiej na stronie pierwszej. Wskaznikiem
do oceny osoby badanej jest suma odnalezionych
liczb. Im wyzszy wynik w postaci wykreslonych
liczb, tym wyzszy poziom badanych zdolnosci
intelektualnych kandydata [11, 13].

Test MMPI (polska adaptacja Matkowskiego) —jest
samoopisowym kwestionariuszem osobowosci,
w ktérym osoba badana musi ustosunkowac sie
do 567 stwierdzen dotyczacych réznego rodzaju
zachowan i przekonan. Test pozawala na wykrycie
wielu schorzen sfery psychicznej takich jak hipo-
chondria, depresja, histeria, paranoja, schizofrenia
oraz wiele innych [ 14].

Z analizy tekstow zrodlowych wynika, ze przyszty
funkcjonariusz Stuzby Wieziennej pod wzgledem pre-
dyspozycji psychicznych i intelektualnych powinien
by¢ dobrze przystosowany do zycia w spoleczenstwie,
ufa¢ we wlasne mozliwosci oraz posiada¢ zaspokojong
potrzebe bezpieczenstwa. Ponadto musi by¢ wytrwaty
w dazeniu do celu, odpowiedzialny, efektywny, a takze
posiadac¢ realny stosunek do otaczajacej go rzeczy-
wistosci. Cechami charakteryzujacymi pracownika
jednostki penitencjarnej powinna by¢ sumiennos¢
i rozwaga. Przysztym funkcjonariuszem moze zostac
osoba o usposobieniu pozwalajacym mu na podporzad-
kowanie sig, akceptowanie autorytetu, kontrolowanie
swoich zachowan oraz cechujjca sie¢ ostroznoscia
i konwencjonalizmem w swym dziataniu. Kandydat
do Stuzby Wieziennej powinien z reguty unikaé ot-
wartego wspotzawodnictwa oraz podkresla¢ wlasna
niezaleznos¢. Do pracy dopuszczane sg takze osoby
impulsywne i rywalizujaca u ktorych posiadane cechy
nie koliduja z przysztymi obowigzkami1i specyfika pra-
cy. Funkcjonariusze niniejszej formacji mundurowej
rzadko wyrazaja swoje uczucia. Tendencja tych osob
do przystosowania si¢ ukierunkowana jest na submi-
syjnos¢ i ulegltosé. Sprawnosc intelektualna kandyda-
tow do Stuzby Wigziennej powinna ksztaltowacé sie
w gornej granicy przecietnej. Przyszli straznicy dziatu
ochrony muszg osiaga¢ przecigtne wyniki w badaniach
na zdolno$¢ koncentracji uwagi, szybkosci uczenia sie,
zasobu stownictwa oraz umiejetnosci prawidlowego
formutowania mysli na pi$mie, a takze abstrakeyj-
nego myslenia. Podczas procesu rekrutacyjnego do
Stuzby Wieziennej nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage
na wymagania kwalifikacyjne sformutowane w kazdej
ze sfer jako niezbedne, pozadane oraz niepozadane.
Ostatnie z nich sg wazne w odniesieniu do cech osobo-
wosciowych. Proces selekcji do dzialu ochrony z gory
ma charakter selekcji negatywnej, majacej na celu

odrzucenie oséb, co do ktérych istnieje podejrzenie,
ze nie sprawdzg si¢ w warunkach przysztej pracy oraz
wyselekcjonowaniem tych osob, ktére odznaczajg sig
cechami niezbednymi i pozadanymi, ktére wpisuja sie
w ramy wymagan kwalifikacyjnych [3].

Po pozytywnym zaliczeniu pierwszego etapu
o ustaleniu zdolnosci fizycznej i psychicznej do
stuzby, kandydaci otrzymuja skierowanie od dyrek-
tora placéwki na badania lekarskie do Dolnoslaskiej
Rejonowej Komisji Lekarskiej we Wroctawiu, ktora
ma swoja siedzib¢ w przychodni Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych we Wroctawiu przy ulicy Grabiszyn-
skiej 35-39 [9, 15]. Wraz ze skierowaniem osobg ubie-
gajacym si¢ o prace zostaja przekazane nastgpujace
dokumenty: opinia psychologiczna z Poradni Zdrowia
Psychicznego, wyniki testu sprawnosci fizyczne;.
Ponadto kandydaci muszg przedtozy¢ przed komisje,
ksigzeczke wojskowa oraz zaswiadczenie z przechodni
Podstawowej Opieki Zdrowotnej o ich stanie zdrowia
i historii chorobowej. Pracownicy komisji weryfikuja
wyzej wymienione dokumenty i na ich podstawie wy-
daja karte obiegowa niezbedng do ustalenie zdolnosci
fizycznej do stuzby. Karta obiegowa obejmuje badania
laboratoryjne (krew, mocz), zdjecie rentgenowskie
klatki piersiowej, elektrokardiogram oraz konsulta-
cje u lekarzy specjalistow. Przyszli funkcjonariusze
przechodza szczegdtowe badania u lekarzy ze spe-
cjalno$ciami z dziedziny chirurgii, ortopedii, choréb
oczu, dermatologii, laryngologii, psychiatrii, choréb
wewnetrznych oraz kardiologii (na wniosek lekarza
internisty, po weryfikacji wynikéw badan laborato-
ryjnych, RTG oraz EKG) [2, 16]. W przeprowadza-
niu badan specjalistycznych lekarze opieraja si¢ na
rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18
grudnia 2014 r. w sprawie wykazu choréb i utomnosci,
wraz z kategoriami zdolnosci do stuzby kandydata
do Stuzby Wigziennej i funkcjonariusza Stuzby Wie-
ziennej [8]. Z kompletng kartg obiegowg uczestnik
postepowania rekrutacyjnego staje przed Dolnoslaska
Rejonowa Komisja Lekarskg we Wroctawiu, ktéra na
podstawie przeprowadzonych badan oraz dostarczo-
nych dokumentéw orzeka o zdolnosci kandydata do
stuzby w Stuzbie Wigzienne;.

Woykaz choréb i utomnosci

Rekrutacja kandydatéw do formacji mundurowe;j,
jaka jest Stuzba Wiezienna odbywa si¢ na zasadach
selekcji negatywnej majacej na celu odrzucenie tych
aplikantow, w stosunku do ktérych istnieja podejrze-
nia, ze nie poradzg sobie w warunkach przysztej pracy.
Jednak jak wynika ze szczegbtowej analizy rozporza-
dzenie Ministra Sprawiedliwosci, wystepuje wiele
choréb i utomnosci, ktére nie dyskwalifikuja przy-
sztych funkcjonariuszy w procesie doboru. Z wykazu
choréb i utfomnosci wnioskujemy, ze pozytywne orze-



354

Hygeia Public Health 2015, 50(2): 349-356

czenie o zdolnosci do stuzby moga otrzymac osoby;,
ktore posiadaja schorzenia dotyczace danego obszaru
poddanego badaniom, niewykluczajace ich z procesu
rekrutacyjnego. Rozpatruja budowe ciata kandydata
do stuzby moga zostaé przyjete osoby z asteniczng
budowg ciata oraz otyloscia nieuposledzajaca spraw-
nosci ustroju, a takze z odwrotnym potozeniem trze-
wi bez zaburzen sprawnosci ustroju. W obszarze po-
wlok skérnych i weztéw chtonnych o wydanie pozy-
tywnej opinii komisji lekarskiej mogg ubiegac sie
osoby z przewlektymi chorobami skéry oraz bliznami
nieznacznie, badz miernie szpecacymi i nieuposledza-
jacymi sprawnosci ustroju, a takze z ciatami obcymi
wgojonymi w powtoki zewnetrzne nieuposledzajacy-
mi sprawnosci ustroju. W obrebie narzadu wzroku do
grupy schorzen kwalifikujacy do stuzby zaliczamy
znieksztalcenie powiek nieuposledzajace ich spraw-
nosci, przewlekte choroby brzegéw powiek lub spojo-
wek nieuposledzajace lub nieznacznie uposledzajace
sprawnos¢ oka, obwodowe zrosty spojowki gatkowej
i powiekowej nieuposledzajace ruchéw gatki ocznej
lub powiek, zrosty spojowki gatkowej i powiekowej
nieznacznie uposledzajace ruchomos¢ gatki ocznej,
nieznaczny oczoplas przy skierowaniu gatek ocznych
w bok, ostros¢ wzroku jednego oka lub obojga oczu
ponizej 0,8 bez korekeji szktami, ostro$¢ wzroku kaz-
dego oka co najmniej 0,5 z korekcja szktami sferycz-
nymi wklestymi do 1,0 D lub wypuktymi do 3,0 D
albo cylindrycznymi wklestymi lub wypuktymi do
1,0 D, ostro$¢ wzroku kazdego oka co najmniej 0,5
z korekcja szklami sferycznymi wklestymi powyzej
1,0 D do 3,0 D lub wypuktymi powyzej 3,0 D do 6,0 D
albo cylindrycznymi wklestymi lub wypuktymi powy-
zej 1,0 D do 2,0 D, a takze nieznaczne uposledzenie
rozrézniania barw. Analizujg kryteria obejmujace
narzad stuchu wyrézniamy takie choroby i utomnosci
jak wady wrodzone, choroby ucha zewngtrznego bez
niedostuchu, jednostronne zwezenie lub zamkniecie
przewodu stuchowego, blizny znieksztatcajace blone
bebenkows uposledzajace ruchomos¢ kosteczek stu-
chowych, przewlekly niezyt ucha srodkowego bez
niedostuchu, stan po przebytej antromastoidektomii
bez uposledzenia stuchu, stan po wygojonejjedno- lub
obustronnej operacji zachowawczej ucha srodkowego
z oslabieniem stuchu lub bez ostabienia stuchu oraz
jednostronny niedostuch dla tonéw wysokich. Kryte-
ria dotyczace jamy ustnej pozwalaja na pelnienie
stuzby aplikantom z chorobami warg i jamy ustnej
nieupos$ledzajgce mowy i przyjmowania pokarmoéow
lub nieznacznie uposledzajace mowe, znieksztalce-
niem jezyka i torbielami jamy ustnej nie lub nieznacz-
nie uposledzajace mowe i potykanie, przewlektymi
zapaleniami $linianek nieznacznie uposledzajace
sprawno$¢ ustroju, znieksztatceniami szczeki lub
zuchwy z wrodzonym lub nabytym nieznacznym
uposledzeniem zucia, a takze osoba ze stanami po

przebytych operacjach kostnokorekcyjnych lub kost-
noodtworczych szezeki lub zuchwy bez uposledzenia
zucia. W badaniach laryngologicznych obejmujacych
nos, gardlo i krtan pozytywng opinie lekarskg otrzy-
muja rekruci z polipami nosa, skrzywienie przegrody,
zwezeniem nozdrzy (przednich i tylnych) lub prze-
rostem muszli nosowych nieuposledzajace lub nie-
znacznie upo$ledzajace drozno$¢ nosa, znieksztatce-
niem lub zniszczeniem cze$ci nosa nieznacznie
szpecace lub nieznacznie uposledzajace jego droznosé,
przewleklym niezytowym zapaleniem zatok przyno-
sowych, przewlektym suchym niezytem nosa nie-
znacznie upos$ledzajacy sprawnos¢ ustroju, przewle-
ktym niezytem (zwykly, przerostowy lub zanikowy)
gardta lub krtani nieznacznie uposledzajacy spraw-
nos¢ ustroju, bliznami i znieksztalceniami gardta,
krtani lub tchawicy nieuposledzajace lub nieznacznie
uposledzajace sprawnos¢ ustroju oraz wadami wymo-
wy nieznacznie uposledzajace zdolnos$¢ porozumie-
wania si¢. Do determinantéw zdrowotnych w obrebie
uktadu kostno-stawowego (szyja, klatka piersiowa,
konczyny, kregostup) oraz czaszki, ktére nie wyklu-
czaja z mozliwosci zatrudnienia klasyfikujemy znie-
ksztatcenia obojczyka nieuposledzajace sprawnosci
obreczy barkowej, znieksztatcenia lub ubytki kostne
klatki piersiowej nieuposledzajace sprawnosci ustroju,
nadliczbowe Zebra szyjne, skrzywienia i wady krego-
stupa wrodzone lub nabyte nieuposledzajace spraw-
nosci ustroju, inne choroby kregostupa nieznacznie
uposledzajace sprawnos$¢ ustroju, znieksztalcenia
kosci miednicy, obreczy barkowej i konezyn (wrodzo-
ne, po ztamaniach i po stanach zapalnych) bez upo-
§ledzenia sprawnosci, skroty konczyny dolnejod 1 cm
do 2 cm, dawno przebyty rzut choroby reumatycznej
bez zmian sprawnosci ustroju, stope ptaska lub wdra-
zong bez uposledzenia sprawnosci, znieksztatcenia
palcéw stdp nieutrudniajace noszenia obuwia i cho-
dzenia, brak czwartego lub pigtego palca reki domi-
nujacej lub brak jednego dowolnego palca reki niedo-
minujacej, z wyjatkiem keciuka, cze¢sciowe braki palcow
rak bez uposledzenia chwytu, a takze ograniczenia
ruchéw palcow rak lub ich przykurcz bez uposledzenia
chwytu. W obrebie czaszki wyrézniamy jedynie znie-
ksztalcenia nieuposledzajace czynnosci uktadu ner-
wowego. Przechodzac do uktadéw oddechowego oraz
krazenia nalezy wyszczeg6lni takie jednostki choro-
bowe jak §ré6dmigzszowe zwtdknienie ptuc i inne
rzadkie choroby ptuc nieuposledzajace, ubytki tkanki
plucnej po zabiegach operacyjnych nieuposledzajace
wydolnosci oddechowo-krgzeniowej, wady serca
i wielkich naczyn catkowicie skorygowane, zespét
wypadania ptatka zastawki mitralnej niepowodujace
zaburzenia sprawnosci fizycznej. Schorzenia w obsza-
rze ukladu trawiennego pozytywnie weryfikowane
przez rejonowe komisje lekarskie to ciata obce wgojo-
ne w narzady jamy brzusznej nieuposledzajace lub
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nieznacznie upos$ledzajace sprawnos¢ ustroju, zrosty
otrzewnej nieuposledzajace sprawnosci ustroju, prze-
wlekty nie-zyt zotadka, dwunastnicy lub jelit bez
uposledzenia sprawnosci ustroju, choroba wrzodowa
zoladka lub dwunastnicy, przebyte owrzodzenie zo-
tadka lub dwunastnicy bez nawrotow i powiktan, stan
po operacji pecherzyka zétciowego (drog zétciowych)
bez zaburzen sprawnosci ustroju, bezobjawowe nosi-
cielstwo HbsAg, HCV, ozdrowienicy po wirusowym
zapaleniu watroby (WZW) bez uszkodzenia watroby
i nosicielstwa antygenu Hbs. Zgodnie z rozporzadze-
niem Ministra Sprawiedliwosci kategorie zdolnosci do
stuzby moze otrzymac osoba, ktéra w uktadzie mo-
czowy i plciowy posiada choroby i utomnosci obejmu-
jace wady rozwojowe nerek lub nerke ruchoma nie-
uposledzajaca sprawnosci ustroju, zwezenie cewki
moczowej nieutrudniajgce oddawania moczu, spodzie-
ctwo lub wierzchniactwo niepowodujace zaburzen
w oddawaniu moczu, znieksztalcenia pracia znaczne-
go stopnia, zylaki powrézka nasiennego nieuposle-
dzajace sprawnosci ustroju, wodniaki jadra, powrdzka
nasiennego lub torbiele najgdrza nieuposledzajace
sprawnosci ustroju, brak lub zanik jednego jadra, wady
rozwojowe uktadu ptciowego zenskiego nieznacznie
uposledzajace sprawnos¢ ustroju, zaburzenia hormo-
nalne cyklu miesigczkowego z nieznacznym uposle-
dzeniem sprawnosci ustroju, zestarzale pekniecia lub
blizny krocza nieuposledzajace sprawnosci ustroju,
nieprawidlowe potozenie macicy nieuposledzajace
sprawnosci ustroju, nieprawidlowe potozenie macicy
z cze$Sciowym uposledzeniem sprawnosci ustroju oraz
ostre 1 podostre stany zapalne narzadéw plciowych
bez zmian anatomicznych. Prace w niniejszej stuzbie
moze podjac takze osoba z chorobg tarczycy bez zmian
czynnosci gruczotu z wolem lub bez nieuposledzajace
sprawnosci ustroju, zaburzeniami czynnosci jajnika
lub jadra oraz niedokrwistos$cig niedoborowsa. Choro-
ba nowotworowa, takze nie skresla kandydata podczas
doboru, o ile nie uposledza ona sprawnosci ustroju.
Z wykazu choréb zakaznych wynika, ze bez problemu
o prace moga ubiegac si¢ osoby zakazone wirusem HIV,
z zakazeniami przenoszonymi droga ptciowa, innymi
wirusowymi zakazeniami, pojedynczymi zwapnienia-

mi lub niewielkimi zwléknieniami po przebytym
procesie gruzliczym, pymrosty i zgrubienia optucne;j
nieuposledzajacym sprawnosci oddechowo-krazenio-
wej. Kandydaci z negatywnymi objawami ze strony
ukladu nerwowego moga lizy na pozytywny wynik
badania neurologicznego tylko w przypadku objawéw
szczatkowych po przebytych chorobach organicznych
lub urazach osrodkowego uktadu nerwowego bez
wyrazniejszych zaburzen mézgowo-rdzeniowych lub
z nieznacznymi zaburzeniami, ktére ze wzgledu na
umiejscowienie badZ mechanizmy wyréwnawcze nie
uposledzajg sprawnosci ustroju. Ministerstwo Spra-
wiedliwos$ci wprowadza bardzo restrykcyjne normy
dotyczgce stanu psychicznego, ktére wykluczaja ze
zdolnosci do stuzby wszystkie osoby posiadajace ja-
kiekolwiek zaburzenia, badz choroby psychiczne
[8].

Pozytywne zakonczenie procedury postepowania
kwalifikacyjnego nie gwarantuje przyjecia do Stuzby
Wigziennej [4].

Podsumowanie

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w spra-
wie wykazu choréb i utomnosci, wraz z kategoriami
zdolnosci do stuzby kandydata do Stuzby Wigziennej
i funkcjonariusza Stuzby Wieziennej, powinno zostac¢
rozszerzone o bardziej szczegdtowe i rozbudowane
opisy i kryteria kwalifikacji kandydatéw dotyczace
tych choréb i utomnosci, przy ktérych wystepuja
podwdjne kategorie zdolnosci do stuzby. Jednostki
chorobowe, ktore niejednoznacznie wskazujg na zdol-
no$¢ aplikanta do stuzby, powinny zosta¢ doktadniej
sklasyfikowane, tak aby kandydat sam mégt na podsta-
wie swojej dokumentacji medycznej okresli¢, czy jego
schorzenie nie dyskwalifikuje go z procesu rekrutaciji.
W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31
grudnia 2014 r. sytuacja jest niejasna i utrudnia kan-
dydatowi mozliwos¢ doktadnego uargumentowania
odwotania od negatywnej decyzji rejonowej komisji
lekarskiej, bedacej w uznaniu osoby ubiegajacej si¢
o prace jedynie subiektywng opinig danego lekarza
specjalisty:.
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