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Zdolnos¢ do pracy (WAI) polskich pracownikéw

biurowych

Work ability index (WAI) Polish office workers

MARZENA MALINSKA, JOANNA Bugajska, PAwWE: BARTUZI

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy w Warszawie

Whprowadzenie. Wskaznik zdolnosci do pracy (Work Ability Index
— WAI) jest powszechnie stosowanym narzedziem umozliwiajacym
ilosciowe przedstawienie subiektywnych ocen stopnia zdolnosci
pracownika do wykonywania pracy zawodowej.

Cel. Okreslenie subiektywnie postrzeganej zdolnosci do pracy
pracownikow biurowych w réznym wieku.

Materiaty i metody. Pracownicy wykonujacych prace z komputerem
przez min. 4 godziny dziennie (n=2000) w wieku 20-67 lat ($rednio
42,5113,7 lat) oceniali swojg zdolno$¢ do pracy z wykorzystaniem
wskaznika Zdolnosci do Pracy WAL

Wyniki. Polscy pracownicy biurowi charakteryzowali si¢ doskonata
(41,9%) i dobra zdolnoscig do pracy (36,9%). Istotne statystycznie
zaleznosci zaobserwowano pomiedzy wskaznikiem WAI a takimi
zmiennymi, jak: wyksztatcenie, BMI, staz pracy ogétem oraz staz pracy
na obecnym stanowisku (p=0,00). Mezczyzni istotnie statystycznie lepiej
oceniali poziom swojej zdolnosci do pracy niz kobiety.

Whioski. Dziatania interwencyjne majace na celu poprawe lub
utrzymanie dobrej zdolnosci do pracy pracownikéw biurowych powinny
by¢ kierowane w pierwszej kolejnosci do pracownikéw starszych,
z dtugim stazem pracy, pracownikow niewykwalifikowanych oraz kobiet.

Stowa kluczowe: zdolnos¢ do pracy, wskaznik WAI, pracownik biurowy,
operator komputerowy, wiek

Introduction. The Work Ability Index (WAI) is a commonly used
tool worldwide enabling the quantitative presentation of subjective
assessments of an employee’s ability to perform professional work.

Aim. To determine the subjectively perceived work ability of office
workers of all ages.

Material & method. Employees who work with a computer for
aminimum of 4 hours a day (h=2000) aged 20 to 67 years (42.5+13.7)
assess their work ability using the WAL

Results. Polish office workers were characterised by excellent (41,9%)
and good (36,9%) work ability. Statistically significant relationships were
observed between the WAI index and such variables as: education,
BMI, total work experience and current position (p=0.00). Men had
statistically significant better levels of work ability than women.

Conclusion. Intervention measures aimed at improving or maintaining
good work ability among office workers should be targeted primarily
at older workers with long work experience, unskilled workers and
women.

Key words: work ability, work ability index, office worker, computer
worker, age
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Wprowadzenie

Wskaznik zdolnosci do pracy (Work Ability Index
— WAI) umozliwia oceng stopnia zdolnosci pracowni-
ka do wykonywania pracy zawodowej. Wskaznik WAI
jest prostym i szybkim narzedziem umozliwiajacym
ilociowe przedstawienie subiektywnych ocen doty-
czagcych mozliwoscei w stosunku do wysitku fizycznego
i umystowego, ocen obcigzen w pracy, stanu zdrowia
oraz jego wplywu na zdolnos$¢ do pracy [1]. Model
zdolnosci do pracy zaklada, ze jest ona wynikiem
interakcji pomiedzy wlasnymi mozliwosciami a wyma-
ganiami, jakie stawia praca zawodowa, a utrzymanie

réwnowagi migedzy tymi mozliwosciami jest niezbed-
ne do utrzymania dobrej zdolnosci do pracy. Takie
podejscie do pracy opracowali ponad 35 laty badacze
z Instytutu Zdrowia Zawodowego w Helsinkach [2].
Koncepcja jest jednak aktualna do dzisiaj. Pomimo
tego, ze trwajg obecnie prace nad nowg wersja kwe-
stionariusza WAI'Y, zostat on przettumaczony juz na
24 jezyki i ma swoich zwolennikéw réwniez wsrod

polskich badaczy [3-7].

7" WAI 2.0 (Radars) bedzie miat wymiar gtéwnie praktyczny, dajacy
mozliwosci pilotowania w firmach dziatan interwencyjnych wptywa-
jacych na poprawe zdolnos¢ do pracy pracownikéw
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Ze wzgledu na prognozy demograficzne tematyka
zdolnosci do pracy jest bardzo aktualna. W Europie
obserwuje si¢ widoczne spowolnienie rozwoju demo-
graficznego, charakteryzujacego si¢ zwickszeniem
udziatu oséb starszych w populacji, a spadkiem
udziatu oséb miodych [8]. Z danych GUS wynika,
ze w polowie 2017 r. ludnos¢ Polski liczyta 38,4 mln,
z czego ponad 9 mln stanowily osoby powyzej 60 r.z.
[9]. Natomiast wskaznik zatrudnienia dla oséb po
50 r.z. wynosil w IV kwartale 2017 r. ok. 33% (42%
dla mezezyzn i 25,8% dla kobiet) i byt on nizszy od
$redniego wskaznika panstw UE o ok. 3,6% [10].

Cel

Okreslenie subiektywnie postrzeganej zdolnosci
do pracy pracownikéw biurowych w ré6znym wieku,
z wykorzystaniem wskaznika WAI. Zdaniem Mako-
wiec-Dabrowskiej, tak postrzegane poczucie zdolno-
$ci do pracy moze by¢ nawet lepszym predyktorem
utrzymania aktywnosci zawodowej niz obiektywna
ocena stanu zdrowia [ 1]. Istotnym wydaje si¢ zatem
prowadzenie badan majacych na celu ocene zdolnosci
do pracy, aby utatwi¢ wyltanianie grup pracownikéw
z najnizszymi ocenami wskaznika WAI oraz iden-
tyfikowanie czynnikéw mogacych mie¢ wptyw na
ryzyko obnizenia zdolnosci do pracy. Poznanie tych
zaleznosci daje rowniez wiele praktycznych wskazo-
wek, utatwiajacych dopasowanie tresci inicjowanych
w firmach programéw interwencyjnych majacych na
celu poprawe lub utrzymanie dobrej zdolnosci do
pracy do potrzeb pracownikoéw.

Materialy i metody

Badania ankietowe zostaly przeprowadzone na
podstawie sondazu diagnostycznego, z wykorzysta-
niem kwestionariusza anonimowej ankiety. W ankie-
cie zawarto pytania dotyczace informacji ogélnych

WAI, w tlumaczeniu J. Pokorskiego, ktory jest suma
7 elementow (tab.I) [2, 11]. Wynik liczbowy odzwier-
ciedla wlasne przekonanie pracownika na temat jego
zdolnosci do pracy i moze miescic si¢ miedzy 7 a 49.
Klasyfikacja stosowana do interpretacji uzyskanej
liczby umozliwia oceng¢ zdolnosci do pracy (tab. II)
oraz cele profilaktyki.

Analiza statystyczna obejmowata wykonanie
statystyk opisowych badanej grupy — wartosci $rednie
(M), minimalne-maksymalne (min-max) oraz od-
chylenia standardowe (SD). Oceny wspdtzaleznosci
pomiedzy zmiennymi dokonano za pomoca oblicze-
nia wskaznika korelacji Pearsona. Przyjeto poziom
istotnosci statystycznej p=0,05. Analiz¢ statystyczng
danych wykonano przy uzyciu pakietu SPSS15.

Wyniki

W badaniach kwestionariuszowych wzieto udziat
2000 pracownikéw biurowych, wykonujacych prace
zkomputerem przez min. 4 godziny dziennie. Srednia
wieku wynosita 42,5+13,7 lat. Grupe badang sta-
nowily kobiety i me¢zczyzni w 5 grupach wiekowych
(20-25 lat, 30-35 lat, 40-45 lat, 50-55 lat i 60+).
Kazda grupa oséb badanych liczyta po ok. 200 oséb.

Wigkszo$¢ badanych posiadata wyksztatcenie
Srednie (49,9%) oraz wyzsze (45,1%). Grupa mez-
czyzn objeta badaniem charakteryzowala sie wyzszym
wyksztatceniem od grupy kobiet (p=0,02). Wigkszos¢
badanych byto w zwiagzku matzenskim (61,6%) oraz
zajmowalo stanowisko ‘szeregowe’ (81,3%). Znacznie

Tabela Il. Interpretacja wskaznika WAI
Table I1. Interpretation of WAI

Wynik liczbowy Zdolnos¢ do pracy Cele dziatan profilaktycznych
/Result /Work ability /Work ability action
2-27 mierna /poor przywrdci¢ zdolnos¢ do pracy

/reinstate work ability

takich, jak: ple¢, wiek, wyksztatcenie, staz pracy 28:36 umiarkowana /moderate fiorﬂfrvg\'/z Z\SS:E c;?)c”ii pracy
ogo6tem i na obecnym stanowisku, a takze dane antro- . 5 dobra /good doskonalié zdolnose do pracy
pometryczne takie, jak wysoko$¢ i masa ciata. W celu /support work ability
oceny zdolnosci do pracy Wykorzystano wskaznik 4449 doskonata /excellent utrzymac zdolnos¢ do pracy
Zdolnosci do Pracy, z wykorzystaniem finskiej metody /maintain work ability
Tabela I. Skala punktéw elementéw wskaznika zdolnosci do pracy (WAI) [2, 11]
Table I. The assessment scale of work ability index (WAI) components [2, 11]
Pytanje WAJ Liczba punkt@w
/Question /Number of points
1. Aktualna zdolno$¢ do pracy w poréwnaniu z najlepsza w zyciu /Current work ability compared with the lifetime best 0-10
7 Zdolnos¢ do pracy w stosunku do wysﬁku fizycznego /Work abi[i?y_ in.re[atiop to the physical demands of the j(_)b 1-5
’ Zdolnos¢ do pracy w stosunku do wysitku umystowego /Work ability in relation to the mental demands of the job 1-5
3. Liczba obecnych schorzef rozpoznanych przez lekarza /Number of current diseases diagnosed by a physician 1-7
4. Szacowane uposledzenie zdolnosci do pracy z powodu schorzen /Estimated work impairment due to diseases 1-6
5. Zwolnienia chorobowe w ostatnich 12 miesigcach /Sick leave during the past year (12 months) 1-5
6. Wtasna prognoza zdolnosci do pracy w ciggu najblizszych 2 lat /Own prognosis of work ability two years from now 1,4,7
7. Zasoby psychiczne do pracy /Mental resources 1-4
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wiecej mezczyzn niz kobiet zajmowato stanowisko
kierownicze (p=0,00).

Wsrod badanych najwieksza liczbe stanowili
pracownicy biurowi zatrudnieni w handlu (131 oséb),
produkeji (109) i ustugach (66). Wiek, mase i wyso-
kos¢ ciata badanych oséb przedstawiono w tabeli II1.

Analiza subiektywnie postrzeganej zdolnosci
do pracy mierzonej wskaznikiem WAI wykazata, ze
$rednia warto$¢ wskaznika WAI dla wszystkich os6b
badanych wynosita 41,4 punktéw, co plasuje zdolnos¢
do pracy na poziomie dobrym. Badani pracownicy
charakteryzowali si¢ doskonalg (41,9%) i dobra
(36,9%) zdolnoscig do pracy. Osoby z umiarkowana
zdolnoscia do pracy stanowity 15,8% osob, a z mierng
—2,5% grupy badawczej. Analiza wynikow wskazuje,
ze wskaznik WAI obnizat si¢ wraz z wiekiem badanych

Tabela I1l. Wiek, masa i wysokos¢ ciata badanych oséb (M+SD)
Table I1l. Age, body mass and height in the study groups (M+SD)

Grupa Wiek Masa ciata ~ Wysokos¢ Fia’ra
/Group n /Age /Body mass  /Body height
[lata /years] [kq] [em]

20-25 lat /years 397 23,6115 71,0114 174,148,3
30-35 lat /years 402 32,5+1,8 73,3%£13,6 174,2+8,5
40-45 lat /years 401 42,4+1,7 753%11,6 174,3£8,2
50-55 lat /years 400 52,4+1,8 75,5+12,2 173,7+49,2
+60 lat /years 400 61,7+1,6 77,0£13,0 172,5+8,0
Ogétem /Total 2000 42,5+13,7 74,4+126 173,848,5

0s0b, zaréwno w przypadku analizy uwzgledniajacej
wiek tacznie dla kobiet i mezczyzn, jak i oddzielnie dla
poszczegdlnej plci. Dodatkowo, istotnie statystycznie
lepiej oceniali swojg zdolno$¢ do pracy mezezyzni niz
kobiety (p=0,00). Natomiast zajmowane stanowisko
nie réznicowato w sposdb istotny statystycznie wskaz-
nika WAI (tab. IV).

W kolejnym etapie analiz sprawdzono istotnosci
réznic pomiedzy wybranymi zmiennymi charaktery-
zujacymi badanych takimi, jak: wyksztatcenie, BMI,
staz pracy ogdtem oraz staz pracy na obecnym stano-
wisku a wskaznikiem WAI. Pomigdzy kazda z tych
zmiennych, a wskaznikiem WAI odnotowano istotna
statystycznie zalezno$¢ z prawdopodobienstwem
p=0,00. Jak pokazuja wyniki, wéréd oséb z doskonata
zdolnoscig do pracy najwickszy odsetek stanowity oso-
by wyksztatcone, z najkrotszym stazem pracy ogétem
ina obecnym stanowisku, a takze z prawidtowa masa
ciata (tab. V).

Sposréd elementéw wskaznika zdolnosci do pracy
mezczyzni istotnie statystycznie lepiej oceniali swojg
obecng zdolnos¢ do pracy w poréwnaniu ze szczytem
formy oraz swoje obecne mozliwosci w stosunku do
wysitku fizycznego, a takze istotnie rzadziej korzy-
stali ze zwolnien chorobowych niz kobiety. Natomiast
kobiety istotnie statystycznie rzadziej uwazaty, ze ich
schorzenia lub urazy uposledzaly ich zdolnos¢ do
wykonywania obecnego zawodu (tab. VI)

Tabela V. Srednie wartosci wskaznika WAI w skali punktowej, w zaleznosci od pfci, zajmowanego stanowiska oraz wieku

Table IV. Average work ability assessment (score) by sex, job position and age

Srednie wartosci

Wartosci prawdopodobienstwa (p) w przypadku wystepowania

Zmienna Grupa wskaznika WAI [pk(] istotnych statystycznie réznic
/Variable /Group /Average value of " Y Y S .
WAI [score] /Probability (p) values for statistically significant differences
Ptec /Sex kobiety /women 40,9 0.00
mezczyzni /men 41,9 p=s
Stanowisko /Job position szeregowe /rank and file 41,6 brak roznic istotnych statystycznie
kierownicze /managerial 40,9 /no statistically significant differences
Wiek (kobiety i mezczyzni razem) [lata] 20-25 44,8
/Age (female and male together) 30-35 44.0 . . .p=0,00' o .
[years] ' istotne statystycznie roznice pomiedzy wszystkimi grupami,
40-45 42,5 z wyjatkiem pary grup: 20-25 vs. 30-35 lat
50-55 38,9 /statistically significant differences between all groups, except for
60+ 369 a pair of groups: 20-25 vs. 30-35 years old
Wiek (tylko kobiety) [lata] 20-25 44,6
/Age (only women) [years] 30-35 439 ) o p=0_,00 o _
' istotne statystycznie réznice pomiedzy wszystkimi grupami, z wy-
40-45 42,1 jatkiem par grup: 20-25 vs. 30-35 i 50-55 vs. +60 lat
50-55 38,1 /statistically significant differences between all groups, except for
60+ 359 pairs of groups: 20-25 vs. 30-35 and 50-55 vs. +60 years old
Wiek (tylko mezczyzni) [lata] 20-25 45,0
/Age (only men) [years] 3035 441 . ., P=000 - .
' istotne statystycznie réznice pomiedzy wszystkimi grupami,
40-45 42,8 z wyjatkiem pary grup: 20-25 vs. 30-35 lat
50-55 39,8 /statistically significant differences between all groups, except for
60+ 379 a pair of groups: 20-25 vs. 30-35 years old
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Tabela V. Istotnos¢ réznic pomiedzy WAI a wyksztatceniem, stazem pracy ogétem i na obecnym stanowisku oraz wskaznikiem BMI pracownikdw biurowych (%)
Table V. The significance of differences between WAI and education level, total work experience, work experience at the current position and BMI values office

workers (% participants)

Zdolnos¢ do pracy /Work ability

mierna /poor umiarkowana /moderate dobra /good doskonata /excellent P
wyksztatcenie /education level
zawodowe /vocational 11 25,0 38,9 25,0
P c}(6)=37,9
Srednie /secondary 2,8 14,6 40,0 42,6 0=0,00
wyzsze /high 1,6 17,7 36,0 44,7 '
staz pracy ogétem [w latach] /total work experience [years]
15 0,2 24 29,6 67,8
5-10 0.8 4,5 27,7 67,0
i c(12)=533,4
11-20 0,0 8,1 40,1 51,8 0=0,00
21-30 3,2 26,5 42,0 28,3
T30 7,2 33,0 46,6 13,2
staz pracy na obecnym stanowisku [w latach] /work experience at the current position [years]
{5 1.5 6,4 32,2 59,9
5-10 29 18,4 37,4 41,3
i c(12)=253,4
11-15 4,8 21,2 44,1 29,9 0=0,00
16-20 3,8 25,8 46,7 237
120 1.5 35,5 48,3 14,7
BMI
norma /normal 1.7 11,2 38,0 49,1
2(6)=
nadwaga /overweight 3,4 20,5 38,3 37,8 ¢ é)6:)0%26
otytos¢ /obesity 5,9 37,8 36,1 20,2 '
Tabela VI. Wybrane elementy WAI w badanej grupie mezczyzn i kobiet
Table VI. Selected elements of work ability index WAI in the study groups of men and women
Mezczyzni Kobiety Ogdtem
WAl /Men /Woman /Total P
Aktualna zdolno3¢ do pracy w pordwnaniu z najlepsza w zyciu 8,0+1,5 79+1,5 79+1,5 7=-2,6
/Current work ability as compared with lifetime best [M+SD] p=0,01
Zdolnos¢ do pracy w stosunku do wy- mozliwosci sprostania wysitkowi fizycznemu 4,2+0,7 4,1+0,7 4,2+0,7 7=-2,5
magan wykonywanego obecnie zawodu  /abilities to manage physical efforts p=0,01
/Work ability in relation to occupation mozliwosci sprostania wysitkowi umystowemu 4,4+0,6 4,4+0,7 4,4+0,7 72=0,5
requirements [M+SD] /abilities to manage mental efforts p=0,59
Ocena uposledzenia zdolnodci do wykonywania pracy z powodu schorzen 5,6+0,7 54+0,9 55+0,8 7=-6,2
/Assessment of disease-related impairment of work ability [M+SD] p=0,00
Absencja chorobowa w ciggu ostatnich 12 10-24 dni /10-24 days 15,1 20,9 15,5 c?=59,5
miesiecy /Sickness absenteeism during najwyzej 9 dni /at most 9 days 25,4 37,1 30,4 p=0,00
from past12 months [% oséb/of people]  nie korzystatem z takich zwolnien /no on sick leave 59,5 42,0 49,2
Whtasna prognoza zdolnosci do pracy w ciggu najblizszych 2 lat 6,1+1,7 6,1£1,6 6,1£1,6 7=0,3
/Self-assessed prognosis of work ability for the coming 2 years [M+SD] p=0,78
Zasoby psychiczne do pracy mozliwo3¢ czerpania zadowolenia z wykonywania zaje¢ ~ 3,1+0,7 3,1£0,7 3,1£0,7 7=0,7
/Mental resources of work performance  /ability of enjoying work p=0,50
[M+£SD] bycie zwawym i aktywnym 3,1+£0,8 3,1£0,8 3,1£0,8 Z=1,0
/being active and alert p=0,31
bycie petnym nadziei na przysztos¢ 3,1+£0,8 3,1£0,6 3,1£0,8 Z2=0,1
/being full of hope for the future p=0,93

Wsréd ogdtu badanych oraz wérdéd samych mez-
czyzn i kobiet wraz z wiekiem w stopniu statystycznie
istotnym (p=0,00) obnizaly si¢ wszystkie elementy
sktadowe wskaznika WALI.

Dyskusja

Badaniami kwestionariuszowymi objeto duza
grupe 2000 operatorow komputerowych. Poziom zdol-

nosci do pracy w badanej grupie byt dobry. Az 41,9%
0s6b ocenita swoja zdolnos¢ do pracy jako doskonata,
36,9% jako dobra, a jedynie 15,8% jako umiarkowana.
Przy interpretacji tych danych nalezy jednak zwrécié
uwage na to, ze badani byli zdrowsg i aktywng zawo-
dowo grupa, a wykonywana przez nich praca byta
kwalifikowana, pod katem stopnia natezenia, jako
praca lekka. Dodatkowo, okoto potowa badanych
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posiadata wyksztalcenie wyzsze. Szereg danych lite-
raturowych wskazuje na to, ze to wlasnie wyksztalce-
nie, rodzaj wykonywanej pracy, stan zdrowia i wiek
w najwigkszym stopniu wptywaja na ryzyko obnizenia
wskaznika zdolnosci do pracy. Takie rezultaty badan
prezentuja liczne zespoty polskich [ 1, 12]1i zagranicz-
nych badaczy zajmujacych si¢ tematyka zdolnosci do
pracy zawodowej [13, 14]. Z badan przekrojowych
Makowiec-Dabrowskiej, przeprowadzonych wéroéd
przedstawicieli réznych zawodéw (n=1194), wyni-
ka, ze charakteryzowali si¢ oni dobrg zdolnoscig do
pracy. Podobnie, jak w naszych badaniach wskaznik
WAI obnizat si¢ wraz z wiekiem badanych, chociaz
wyniki nie byty az tak wyraznie réznigce si¢ pomie-
dzy poszczegblnymi grupami wiekowymi, jak byto to
widoczne w prezentowanych przez nas danych [1].
Z kolei, z badann Monteiro, przeprowadzonych wsrod
651 pracownikow wwieku 20-69 lat wynika, ze niskie
wyksztalcenie, dtugi staz pracy i starszy wiek wptywaty
w sposob istotny statystycznie na pogorszenie zdolno-
$ci do pracy. Ryzyko zmniejszenia poziomu wskaznika
WAI byto obserwowane w sposéb istotny statystycznie
wraz ze starszym wiekiem, zwltaszcza w grupie kobiet.
Ponadto, zaobserwowano najwyzszy odsetek os6b
charakteryzujacych si¢ doskonalg i dobra zdolnoscia
do pracy wérdd oséb z wyzszym wyksztalceniem oraz
dtugim stazem pracy (powyzej 30 lat). Natomiast, co
ciekawe zwickszona masa ciata badanych nie wptywa-
ta w sposéb istotny statystycznie na pogorszenie ich
zdolnosci do pracy [14].

Jak pokazuja wyniki naszych badan zdolnos¢ do
pracy pogarszala sie wraz ze starszym wiekiem pra-
cownikéw. Badani w wieku 20-25 lat oceniali swoja
zdolno$¢ do pracy WAI na poziomie 44,8, natomiast
po 50 r.z. — 38,9 a po 60 r.z. juz na poziomie 36,9.
Pomimo istotnych statystycznie réznic pomiedzy
poszczegblnymi grupami wiekowymi, wyniki plasuja
sie¢ na doskonalym poziomie wsréd mtodszych pra-
cownikéw i dobrym w grupie pracownikow starszych.
Otrzymane wyniki sa podobne do srednich wartosci re-
ferencyjnych podanych przez autoréw wskaznika WAI
[2]. Wedtug tych danych pracownicy wykonujacy pra-
ce umystowa (gléwnie pracownicy administracyjni)
w wieku 50 lat charakteryzujg si¢ wskaznikiem WAI
na poziomie wartos$ci 40, a w wieku 58 lat— 37 [11].
Zbiezne rezultaty badan otrzymali Iranscy badacze,
wedtug ktorych pracownicy biurowi charakteryzowali
si¢ dobrg zdolnoscig do pracy (41,8%+4,5). W ba-
daniach ankietowych uczestniczyto 784 mezczyzn
wwieku 20-62 lat (35,0%6,8). Ponad 40% badanych
charakteryzowato si¢ dobra zdolnoscia do pracy, 51%
doskonaty zdolnoscig do pracy, 8% umiarkowana,
a mierng zdolnos¢ do pracy posiadato jedynie 0,4%
badanych. Rezultaty tych badan wskazuja, ze wiek,
palenie papieroséw, wskaznik BMI, a takze status

rodzinny réznicowaly w sposéb istotny statystycznie
zdolnos¢ do pracy. Na zwigkszenie ryzyka niskich
wartosci wskaznika WAI wptywaly: starszy wiek,
palenie papierosoéw, a takze zwigkszona masa ciala
(p=0,00) [15].

Interesujace wyniki analizy przegladu literatury,
w zakresie czynnikéw wptywajacych na ryzyko obni-
zenia zdolnosci do pracy mierzonej wskaznikiem WAI,
zaprezentowali holenderscy badacze pod przywddz-
twem Berga. Z dostepnych 213 pozycji wyselekcjono-
wano 20 artykutéw dotyczacych tematyki zdolnosci do
pracy opublikowanych w latach 1985-2006. Analiza
tych danych wskazuje, ze to whasnie wiek w wigkszosci
byl gléowng zmienng pogarszajaca wskaznik zdolno-
$ci do pracy (w 7 pracach byt gtéwna determinanta
wplywajaca na wskaznik WAI). Wsréd innych de-
terminantéw zdolnosci do pracy autorzy wymieniali
réwniez nadwage i otylos¢ (BMI>25). Takie dane
zaobserwowano wsrdd 4 z 7 analizowanych prac [ 16].

Z naszych badan wynika, ze istotnie lepiej oceniali
swoja zdolno$¢ do pracy mezezyzni niz kobiety. Na-
tomiast w znacznej czesci publikacji z prezentowanej
tematyki wynika, ze zaréwno kobiety, jak i mezczyz-
ni, podobnie oceniaja swoja zdolno$¢ do pracy. Takie
wyniki prezentowali w swoich pracach finscy i polscy
badacze, m.in. [lmarinen i Grabara [17-20]. Z kolei
wyniki podobne do naszych, §wiadczace o tym, ze to
jednak mezczyzni istotnie lepiej oceniaja swoja zdol-
nos¢ do pracy zaobserwowali Kujala i Monteiro. Analiza
wynikéw tych pierwszych wskazuje na wysokie wartosci
wskaznika zdolno$ci do pracy wérdd finskich mtodych
pracownikéw. Badania byly prowadzone w duzej grupie
osob liczacej 2021 mezezyzn i 1704 kobiet. Jak pokazu-
ja wyniki, to wlasnie mezczyzni oceniali swojg zdolnosé
do pracy lepiej niz kobiety (41,1+4,2 vs. 40,1+4,2)
[21]. Z kolei Monteiro i wsp. zaobserwowali, ze kobie-
ty charakteryzowaly sie istotnie nizsza zdolnoscig do
pracy, szczegdlnie widoczne bylo to wsrdd starszych
pracownic. Srednie wartosci wskaznika WAI byty dosy¢
wysokie i wynosily dla oséb w wieku 20-34 lata — 43,6
a dla oséb po 55 r.z. — 40. Znakomita zdolnoscig do
pracy charakteryzowato si¢ az 43,6% badanych oséb
(n=651). Nalezy tutaj jednak zwréci¢ uwagg, ze bada-
ng grupa byli pracownicy zatrudnieni w brazylijskich
instytucjach stuzby zdrowia, a nie pracownicy biurowi
[14]. Roéwniez wyniki polskich badaczy wskazuja na
to, ze nizsze oceny zdolnosci do pracy obserwowano
u kobiet niz u me¢zczyzn, zwlaszcza w grupie kobiet do
40 r.z. Kobiety istotnie statystycznie gorzej ocenialy
wraz z wiekiem swoja zdolnos¢ do pracy w poréwnaniu
z najlepszg w zyciu, obecne mozliwosci w stosunku
do wysitku fizycznego, a takze mozliwosci czerpania
zadowolenia z wykonywanych zaje¢, bycie pelnym
nadziei na przyszto$¢ oraz liczbe schorzen i absencje
chorobowg [1].
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Inicjujac i wdrazajac dziatania interwencyjne ma-
jace na celu poprawe lub utrzymanie dobrej zdolnosci
do pracy, nalezy zastanowi¢ si¢ przede wszystkim do
jakich grup pracownikéw powinny by¢ one kiero-
wane w pierwszej kolejnosci. Badania wykonywane
w ramach niniejszego artykutu byly przeprowadzone
wylacznie wiréd pracownikéw biurowych, dlatego
wszelkie nasze zalecenia dotyczg tylko tej grupy za-
wodowej. Analiza wynikéw naszych badan wskazuje,
ze odbiorcami dziatani majacych na celu poprawe lub
utrzymanie dobrej zdolnosci do pracy zawodowej po-
winni by¢ w szczegdlnosci pracownicy starsi, o dtugim
stazu pracy, pracownicy niewykwalifikowani oraz
kobiety. Dziatania takie powinny by¢ prowadzone na
wielu ptaszczyznach i obejmowaé swoim zasi¢giem
tworzenie programéw prozdrowotnych uwzgledniaja-
cych réwniez inicjatywy promujace zdrowy styl zycia,
w tym podejmowanie aktywnosci fizycznej w celu
prewencji nadwagi i otylosci wsréd pracownikow.

Whioski

1. Zdolnosé¢ do pracy zawodowej wsrdd polskich
pracownikéw biurowych jest dobra. Zmniejsza
si¢ ona wraz ze starszym wiekiem, dtuzszym
stazem pracy, nizszym poziomem wyksztalcenia,
wyzszym wskaznikiem BMI pracownikéw.
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